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Statut Szkoty Podstawowej nr 105 2
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DZIAL 1

Rozdzial 1
Informacje ogdlne o Szkole

§ 1. 1. Szkola Podstawowa nr 105 im. Polskich Podréznikéw i Odkrywcéw w Swidnicy
zwana dalej Szkolq jest placowka publiczna.
1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreSlone w odrebnych przepisach;
4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowa ksztatcenia ogélnego
i podstawe wychowania przedszkolnego. Realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej
zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow
i sprawdzianéw.

2. Siedziba szkoty sg budynki przy ulicy Saperow 27 a.
3. Organem prowadzacym jest Gmina Miasto Swidnica.
4. Nadzoér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Dolno$laski Kurator Oswiaty.

5. llekro¢ w Statucie mowa jest o ,szkole” nalezy przez to rozumie¢ 8 -letnig Szkote
Podstawowa nr 105 im. Polskich Podr6znikow i Odkrywcéw w Swidnicy.

6. Nazwa szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu - Szkota Podstawowa nr 105
im. Polskich Podroznikow i Odkrywcow w Swidnicy. Na pieczeciach i stemplach uzywana jest
nazwa: ,Szkota Podstawowa nr 105 im. Polskich Podréznikow i Odkrywcéw w Swidnicy” oraz
»Szkota Podstawowa nr 105”.
7. Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresciach:
1) piecze¢ urzedowa zawierajagca po Srodku wizerunek orta ustalony dla godta
Rzeczypospolitej Polskiej, a w otoku napis o tresci: "SZKOLA PODSTAWOWA NR 105
IM. POLSKICH PODROZNIKOW I ODKRYWCOW w SWIDNICY”
2) stemple prostokatne:

a) piecze¢ podtuzna Szkoty zawierajgca dane identyfikacyjne i adres .

8. Szkota jest jednostka budzetowa.

9. Szkota prowadzi nauczanie w oddziatach I-VIII szkoty podstawowej.

10. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca
ksztatcenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz
mozliwosci bazowych, kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach i warunkach okreslonych
odrebnymi przepisami.

11. W szkole zorganizowane sg oddziaty ogélnodostepne .

12. Nauka w szkole odbywa sie na jedng zmiane.

13. Do klasy pierwszej szkoly podstawowej przyjmuje sie:
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1) zurzedu - dzieci zamieszkate w obwodzie szkoly na podstawie zgtoszenia rodzicow;

2) na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) — dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty
w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

a) w przypadku, gdy liczba kandydatéw zamieszkatych poza obwodem szkoty jest wieksza niz
liczba wolnych miejsc, ktéorymi dysponuje szkota, kandydatéw przyjmuje sie na podstawie
kryteriow okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017.
poz. 59) oraz przez Prezydent Miasta Swidnicy.

3) Szkota przeprowadzi rekrutacje uczniéw zgodnie z zasadg powszechnej dostepnosci.

14. W Szkole mogg by¢ prowadzone oddzialy sportowe zgodnie z przepisami w sprawie
warunkdéw tworzenia, organizacji oraz dzialania oddziatéw i szkdt sportowych oraz szkoét
mistrzostwa sportowego.

15. Jezeli w oddziale szkolnym uczniowie posiadaja orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego oddziat taki moze by¢ za zgoda organu prowadzacego przeksztatcamy w oddziat
integracyjny, zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

16. W Szkole mogg by¢ prowadzone oddzialy przedszkolne realizujace roczne obowigzkowe
przygotowanie przedszkolne.

17. W Szkole zapewnia sie uczniom mozliwo$¢ korzystania z gabinetu profilaktyki zdrowotnej,
w terminach okres$lonych porozumieniem  zawartym  z zakladem opieki zdrowotnej
na $wiadczenia z zakresu pielegniarstwa srodowiskowego w miejscu nauczania/wychowania.

Rozdzial 2
Misja szkoty, model absolwenta

§ 2. 1. Misja szkoly

Stawiamy sobie zadanie wspierania rodzicow w procesie wychowania
i nauczania dzieci oraz stwarzania optymalnych warunkow
do wszechstronnego ich rozwoju: intelektualnego, emocjonalnego,
spolecznego, estetycznego i fizycznego.

We wszystkich dziataniach kierujemy sie wyznawanymi wartos$ciami oraz
poszanowaniem praw igodnosci czlowieka, zgodnie z Konwencja
o Prawach Dziecka oraz Konwencja o Ochronie Praw Czlowieka
i Podstawowych Wolnosci.

Wychowujemy uczniow w duchu uniwersalnych wartosci moralnych,
tolerancji, humanistycznych  wartosci, patriotyzmu, solidarnosci,
demokracji, wolnoS$ci i sprawiedliwos$ci spoteczne;j.

Wychowujemy uczniow w poczuciu tozsamosci, gtebokiej wiezi i szacunku
do historii i tradycji, Srodowiska lokalnego, regionu i naszej Ojczyzny.
Kultywujemy tradycje oraz ceremonial szkolny, a wszystkie dzialania
pedagogiczne i opiekunczo - wychowawcze orientujemy na dobro
podopiecznych, a takze ich dalszy los.

Przygotowujemy dzieci do Swiadomego i racjonalnego funkcjonowania

w Swiecie ludzi dorostych oraz do pelnienia waznych rél spotecznych.
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2.Model Absolwenta Szkoty Podstawowej nr 105 w Swidnicy
Absolwent szkoty Podstawowej nr 105 w Swidnicy to obywatel Europy XXI wieku, ktéry:
1) Poznaje swoje mocne i stabe cechy osobowosci, ¢wiczy umiejetnosci wykorzystania
pozytywnych cech, korygowania negatywnych.
2) Znai przestrzega zasad dobrych obyczajow i kultury bycia.
3) Umie sie uczy¢.
4) Jest tolerancyjny.
5) Cwiczy umiejetno$ci negocjacji i wyrazania wtasnego zdania.
6) Zna swoje prawa i obowigzki.
7) Dba o $rodowisko naturalne.
8) Sprawnie komunikuje sie.
9) Umie korzystac z débr kultury.
10) Postuguje sie dwoma jezykami obcymi.
11) Aktywnie wilacza sie w tok zycia szkoly.
12) Ma wiasny wktad w rozwéj klasy, szkoty i Srodowiska.
13) Jest odpowiedzialny za swojg nauke i czyny.
14) Potrafi stuzy¢ pomocg, rozpoznac potrzeby innych.
15) Jest asertywny.
16) Czuje sie bezpiecznie w Srodowisku szkolnym, rodzinnym ilokalnym.
17) Aktywnie spedza wolny czas.

3. Wizja szkoly Szkoly Podstawowej nr 105
Szkota bezpieczna, przyjazna, radosna, wesota, odkrywajaca i rozwijajaca talenty
i uzdolnienia ucznidw.

DZIAL 11

Rozdzial 1
Cele i zadania szkoly

§ 3. 1. Szkota realizuje cele izadania okres$lone w ustawie — Prawo o$wiatowe oraz
w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, atakze zawarte w Programie
Wychowawczo - profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb
danego srodowiska.

2. Gléwnymi celami szKkoty jest:

1) wprowadzanie uczniéw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

3) formowanie u ucznidow poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0s0b;
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4) rozwijanie kompetencji, takich jak kreatywno$¢, innowacyjno$¢ i przedsiebiorczos$¢;

5) rozwijanie umiejetnos$ci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania
i wnioskowania;

6) ukazywanie wartos$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;
7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniéw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktore
pozwalajg w sposob bardziej dojrzaly i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okre$laniu drogi dalszej
edukaciji;

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec S$wiata i innych ludzi, aktywno$ci w Zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos$¢ oraz ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

13) unowoczes$nienie tresci, metod, form ksztatcenia i postugiwanie sie technologiami
informacyjno - komunikacyjnymi;

14) przygotowanie wychowanka do dalszej aktywnosci sportowej i zdrowego stylu zycia;

15) skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty i Srodowiska réowie$niczego.

3. Do zadan szKkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;

3) ksztattowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego pelny rozwéj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniéw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnosci $wiatopogladowej i wyznaniowej;

4) realizacja programoéw nauczania, ktére zawierajg podstawe programowa ksztatcenia
og6lnego dla przedmiotéw, objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniéw i wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie uczenia i nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;
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7) organizowanie  obowigzkowych i  nadobowigzkowych  zaje¢  dydaktycznych
z Zzachowaniem zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow lub poszczeg6lnego ucznia;

9) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych oraz zadan statutowych szkoty;

10) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;
13) zapewnienie, w miare posiadanych $rodkéw, opieki i pomocy materialnej uczniom

pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

14) sprawowanie opieki nad wuczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukoniczenia szkoty w skréconym
czasie;

15) skuteczne nauczanie jezykéw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniéw;

16) wprowadzenie uczniow w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych
oraz wyposazenie w Kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utworéw
literackich i innych tekstéw literackich;

17) podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamieci narodowej, formami
upamietniania postaci i wydarzen z przeszto$ci, najwazniejszymi Swietami narodowymi
i symbolami panstowymi;

18) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

19) upowszechnianie wsréd uczniéw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie zajec
pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz wykorzystywanie roznych form organizacyjnych
nauczania;

20) ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

21) rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

22) zapewnienie opieki uczniom wymagajacych opieki ze wzgledu na inne okoliczno$ci poprzez
zorganizowanie $wietlicy szkolnej;

23) zorganizowanie dozywiania uczniéw;

24) wspoétdziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztattowania sSrodowiska wychowawczego w szkole;
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25) ksztattowanie i rozwijanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwo$¢, wiarygodnos$é, odpowiedzialnosé,
wytrwato$¢, poczucie witasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywno$¢, przedsiebiorczo$é, gotowos¢ do uczestnictwa kulturze, podejmowanie inicjatyw
i pracy zespotowej;

26) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze
postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

27) upowszechnianie ws$réd uczniéow wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wtasciwych
postaw wobec problemoéw ochrony srodowiska;

28) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

29) stworzenie warunkéw do nabywania przez uczniéw umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z roznych Zrédet, z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotow;

30) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do wtasciwego odbioru
i wykorzystania mediow;

31) ochrona uczniéw przed tre$ciami, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczegolnosci instalowanie programoéw filtrujgcych i ograniczajacych dostep
do zasobdéw sieciowych w Internecie;

32) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

33) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuniczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

34) Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy

a) trescii dziatania o charakterze wychowawczym skierowanym do uczniow,

b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym, dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniow przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemoéw
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli
i rodzicow.

4. Zadaniem Szkoly Podstawowej jest pelna realizacja podstaw programowych
ksztatcenia ogdlnego z zachowaniem zalecanych form i sposobéw jej realizacji. i wyksztatcenie
u uczniéow ponizszych umiejetnosci:

1) sprawne komunikowanie sie w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w Zyciu codziennym, a takze ksztatcenie
mys$lenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z réznych
Zrodet;

4) kreatywne rozwigzywanie problemow z roznych dziedzin ze Swiadomym wykorzystaniem
metod i narzedzi wywodzacych sie z informatyki, w tym programowanie;

5) rozwigzywanie problemdéw, réwniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;
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6) praca w zespole i spoteczna aktywnos¢;

7) aktywny udziat w Zyciu kulturalnym szkoty, Srodowiska lokalnego oraz kraju.

§ 4. Zadaniem szkoty jest ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktore
wyznaczajg cele wychowania i kryteria jego oceny. Wychowanie ukierunkowane na wartosci
zaktada przede wszystkim podmiotowe traktowanie ucznia, a wartosci sktaniaja cztowieka
do podejmowania odpowiednich wyboréw czy decyzji.

§ 5. Szkotla systematycznie diagnozuje osiggniecia uczniéw, stopien zadowolenia uczniow
i rodzicéw, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikéw szkoty i wycigga wnioski
z realizacji celéw i zadan Szkoty.

§ 6. Cele i zadania szkoly realizujg nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach klasowo-
lekcyjnych, sportowych, zajeciach pozalekcyjnych i w dziatalnosci pozaszkolne;.

§ 7. 1. Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania;
2) Program wychowawczo -profilaktyczny szkoly, obejmujacy wszystkie treSci i dziatania
o charakterze wychowawczym dostosowany do wieku uczniéw i potrzeb;

2. Szkolny zestaw programéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty tworzg spojng cato$¢ i uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej. Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem zaréwno catej szkoty, jak i kazdego
nauczyciela

Rozdzial 2
Sposoby realizacji zadan w szkole

§ 8. 1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu obowigzujaca
podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego dla poszczegélnych etapéw edukacyjnych zgodnie
Z przyjetymi programami nauczania dla kazdej edukacji przedmiotowe;.

§ 9. 1. Proces wychowawczo-opiekunczy prowadzony jest w szkole zgodnie ze Szkolnym
Programem Wychowawczo - Profilaktycznym.

§ 10. 1. Szkota prowadzi szerokg dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetego Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemoéw uczniow;

3) realizacje okre$lonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy w
wsp6tpracy z lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz dziecka
i rodziny;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowie$nikami;

5) promocje zdrowia, zasad poprawnego zZywienia;

6) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.
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§ 11. 1. Szkota zapewnia uczniom peilne bezpieczefistwo w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote, poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w §16 niniejszego statutu;

2) petnienie dyzuréw nauczycieli - zasady organizacyjno-porzadkowe i harmonogram
pelnienia dyzuréw ustala dyrektor szkoty. Dyzur nauczycieli rozpoczyna sie od godziny 7.45
i trwa do zakonczenia zaje¢ w szkole;

3) opracowanie planu lekcji, ktéry uwzglednia higieniczny tryb nauki: réwnomierne
roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych dniach, réznorodnos$¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietgczenie
w kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wylaczeniem przedmiotow,
ktoérych program tego wymaga;

4) przestrzeganie liczebnos$ci grup uczniowskich

5) obcigzanie uczniéw pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;

6) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia;

7) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

8) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

9) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspoétdziatanie z organizacjami
zajmujgcymi sie ruchem drogowym;

10) Kkontrole obiektéw budowlanych nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw. Kontroli obiektow
dokonuje dyrektor szkoty co najmniej raz w roku;

11) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

12) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty;

13) zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzgcych poza teren szkoty w sposob
uniemozliwiajgcy bezpos$rednie wyjscie na jezdnie;

14) ogrodzenie terenu szkoty;
15) zabezpieczenie otwordow kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

16) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniow do pomieszczen pomieszczen
gospodarczych;

17) wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym
zsuwaniem sie po nich.

18) wyposazenie pomieszczen szkoty, a w szczeg6lnosci wytypowanych sal dydaktycznych
w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje
o zasadach udzielania tej pomocy;

19) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych uczniéw,
w tym uczniéw niepetnosprawnych;
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20) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczacymi
w imprezach i wycieczkach poza teren szkoty;

21) przeszKkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

22) zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych
przemieszczanie sie moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych,

23) objecie budynku i terenu szkolnego nadzorem kamer.

§ 12. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoly oraz w trakcie
wycieczek organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin wycieczek.

§ 13. Zasady petnienia dyzuréw nauczycieli okresla Regulamin dyZurdw nauczycieli.

§ 14. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke na zajeciach obowigzkowych
i nadobowigzkowych, w trakcie wycieczek oraz na przerwach miedzylekcyjnych.

§ 15. Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny;
zwracajgc uwage na stan sprzetu i Srodkow dydaktycznych, o$wietlenia, warunki higieniczno -
sanitarne w miejscu prowadzenia zaje¢, temperature i warunki atmosferyczne.

§ 16.Zasady sprawowania opieki nad wuczniami w czasie obowigzkowych
i nadobowigzkowych zaje¢ sg nastepujace:

1) z chwilg wejscia na teren szkoty oraz na zajecia, wszyscy uczniowie znajdujg sie pod opieka
pracownikéw pedagogicznych, a w szczegdlnosSci nauczyciela prowadzgcego zajecia;

2) pracownicy, o ktérych mowa wyzej, sg zobowigzani do:

a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniéw na kazdych zajeciach;

b) pelnienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wgharmonogramu
dyzurowania;

c) wprowadzania uczniéw do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminéw
obowigzujacych w tych pomieszczeniach;

d) sprowadzenia uczniéw do szatni po ostatniej lekcji i dopilnowanie tam porzadku
(w przypadku uczniéw kl. I - 11I);

e) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwania
pomocy medycznej;

f) zglaszania Dyrektorowi szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa
uczniow oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow.

3) w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje wszelkie
czynno$ci organizacyjne zapewniajgce bezpieczenistwo zgodnie z Regulaminem Sali
Gimnastycznej oraz Regulaminem Korzystania z Boiska;

4) szkota, zapewniajac uczniom dostep do Internetu, obowigzana jest podejmowaé dziatania
zabezpieczajace uczniow przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, w szczegélnoSci zainstalowa¢ i aktualizowaé oprogramowanie
zabezpieczajace.
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§ 17. Pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie wykonywania
swoich zadan zawodowych sg zobowigzani kierowac sie dobrem dziecka i troszczy¢ sie o jego
bezpieczny pobyt w szkole.

Rozdzial 3
Organizacja, formy i sposoby swiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 18. Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

1. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy S$wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  szkole
sg bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikéw sSrodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia
w szkole;

4) stwarzaniu warunkéw do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty i w zyciu
oraz w $rodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
dla uczniéw niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniow
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wéréd uczniéw i rodzicow;

9) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci;
12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizacji programo6w nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;

14) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba
zorganizowania wynika w szczegdlnosci z:

1) niepetnosprawnosci ucznia;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) zzaburzen zachowania i emocji;

5) szczegdlnych uzdolnien;
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6) specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7) z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) choroby przewlektej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban $srodowiskowych;

12) trudnosci adaptacyjnych;

5. 0 udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej moga wnioskowac:

1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;

2) uczen;

3) dyrektor szkoty/przedszkola;

4) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;
5) pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna;

6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

7) asystent edukacji romskiej;

8) pomoc nauczyciela i asystent nauczyciela/ wychowawcy $wietlicy lub ucznia;
9) pracownik socjalny;

10) asystent rodziny;

11) kurator sadowy;

12) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajgce na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg:

1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajeciach;
2) specjalisci wykonujacy w szKole zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
w szczegolnosci:
a) pedagog
b) psycholog szkolny
c) logopeda
d) pedagog specjalny
3) pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

§ 19. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela
w biezacej pracy z uczniem polega w szczego6lnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwoséci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia sie ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;

2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna $wiadczona jest réwniez w formach
zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu
organizacyjnym szkoty. W zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych mogg to by¢:

1) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze:

2) zajecia rozwijajace uzdolnienia

3) zajecia korekcyjno — kompensacyjne,
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4) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze
terapeutycznym,

5) zajecia logopedyczne,
6) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

7) dodatkowe zajecia dla ucznidéw przybywajgcych z zagranicy organizowane na podstawie
przepiséw w sprawie ksztatcenia os6b niebedqcych obywatelami polskimi oraz oséb bedqcych
obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujqcych w systemach oswiaty
innych panstw".

3. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, to:

1) porady i konsultacje dla uczniéw - udzielane i prowadzone przez pedagoga i psychologa
szkolnego, w godzinach podanych na drzwiach gabinetu;

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli - zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego - w przypadku potrzeby
indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem.

3) warsztaty dla uczniéw szKkoty podstawowej w zakresie rozwijania umiejetnosci uczenia sie;

4) organizacja ksztatcenia w formie zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia na podstawie
opinii poradni pp, i na wniosek rodzicéw dla uczniéow, ktérzy w szczegdlnosci na stan zdrowia
majg ograniczone mozliwosci uczestniczenia we wszystkich zajeciach lekcyjnych.

§ 20. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniowi zdolnemu.
1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien,

2) wspieranie emocjonalne uczniéow, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej samooceny
i wiary w siebie,

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu twdérczego
uczniéw,

4) uwrazliwianie uczniow na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan prospotecznych,

5) promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.

2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sa w obrebie przedmiotéw
humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i obejmuja prace:
1) nalekgcji,

2) pozalekcjami,
3) poza szkotg,

3. Uczen zdolny ma mozliwo$¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu sie do konkurséw i olimpiad,

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci , poziomu i ilosci zadan lekcyjnych
i wdomu,

4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.
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4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1) rozpoznaje uzdolnienia uczniow;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsulktacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

3) ustalenia kierunkéw samodzielnej pracy ucznia w domu;

4) wspotpracuje z instytucjami wspierajagcymi szkote, w tym Poradnie Psychologiczno-
Pedagogiczna w zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan kierunkowych ucznia;

5) za zgoda rodziow, zgodnie z Procedurami indywidualnego toku lub programu nauki, sktada
wniosek do dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki lub indywidualny
tok nauki;

6) nauczyciel diagnozuje uzdolnienia i zainteresowania ucznia narzedziami opisanymi w
Szkolnym Programie WspieraniaUzdolnien, i w przypadku wtaczenia go do wyzej wymienionego
programu sprawuje nad nim indywidualng opieke.

5. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju
uzdolnienn i ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapéw objeci sg specjalng
opieka nauczyciela.

§ 21. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom.
1. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie warunkéw organizowania
ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogélnodostepnych.

2) posiadajagcym opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudno$ciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

3) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

4) nieposiadajacym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw, o ktorym mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach koniecznym jest zorganizowanie
zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezgcej pracy z uczniem;

5) posiadajacym opinie lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na podstawie tej opinii.

2. Nauczyciele pracujacy z grupa uczniow prowadzg wnikliwg obserwacje pedagogiczna,
ktéra polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegélnych uczniéw z innymi
ludZmi, analizujg postepy w rozwoju zwigzane z edukacja i rozwojem spotecznym, analizuja
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wytwory ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikéw obserwacji nauczyciele wstepnie
definiujg trudnosci / zdolnosci lub zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, Ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna
odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udziela tej pomocy
w biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.

4. Wychowawca Kklasy przekazuje te informacje pozostalym nauczycielom pracujagcym
z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi taka potrzebe. Wychowawca klasy przekazuje
informacje na najblizszym posiedzeniu zespolu nauczycieli uczacych w danej klasie, a jesli
termin planowanego zebrania jest odlegly - otrzymany komunikat zapisuje w dzienniku
lekcyjnym/e-dzienniku/.

5. Wychowawca Kklasy informuje rodzicow ucznia o potrzebie objecia pomoca
psychologiczno - pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w formie zapisu
w dzienniku elektronicznym lub w trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicem.

6. W przypadku, gdy wychowawca uzna, Ze nalezy uczniowi zorganizowac szkolng forme
pomocy psychologiczno-pedagogicznej (zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze, zajecia rozwijajgce
uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasiega opinii nauczycieli
uczacych w Klasie.

7. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii
od poszczegdlnych nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej Swiadczonej poszczegdlnym uczniom. Propozycje przedstawia dyrektorowi
szkoty.

8. Wychowawca przy czynnosciach, o ktérych mowa w ust. 7 wspotpracuje z rodzicami
ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

9. Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku
szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

10. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w Kktérych poszczegélne formy beda realizowane
niezwlocznie zawiadamia sie rodzica w formie pisemnej. Wychowawca klasy wpisuje powyzsza
informacje w Dzienniku elektronicznym i listownie przekazuje na spotkaniu zrodzicem,
zas rodzic wtasnorecznym podpisem potwierdza otrzymanie informacji.

11. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej
swojemu dziecku.

12. Wychowawca Kklasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja
i Swiadczeniem pomocy psychologiczno - pedagogicznej swoim wychowankom.

13. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wtaczy¢ sie
w realizacje zintegrowanych, wspdlnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

14. W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nie nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole dyrektor szkoty, za zgoda rodzicéw,
wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie
rozwigzania problemu ucznia.
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15. Porad dla rodzicéw i nauczycieli udzielaja, w zaleznos$ci od potrzeb, pedagog, psycholog,
logopeda oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zajec
specjalistycznych. W szkole mogg by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicow w celu doskonalenia
umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej oraz umiejetno$ci wychowawczych.

§ 22. Zadania i obowiazki nauczycieli i specjalistow w zaKkresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j

1. Do zadan i obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, z tym, ze nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej prowadza
obserwacje pedagogiczna majaca na celu rozpoznanie u uczniéw trudnosci w uczeniu sie,
deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia
specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo
w zyciu szkoty;

4) $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bieZacej pracy z uczniem;

5) udziat w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan
nauczycieli w celu podniesienia efektywnosSci uczenia sie i poprawy funkcjonowania ucznia
w szkole;

6) udziat w pracach zespotu oceniajacego efektywnos¢ swiadczenia pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i planujacego dalsze dziatania oraz zebraniach organizowanych przez
wychowawce;

7) prowadzenie i uzupetnianie przez wychowawce dokumentacji zwigzanej z dostosowaniem
wymagan edukacyjnych w obszarze tresci przedmiotowych;

8) dostosowywanie metod i form pracy do sposobdw uczenia sie ucznia; nauczyciel
jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych iedukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia opracowuje sie nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia;

9) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

10) wspétdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania
i ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i komunikowania postepow
ucznia;

11) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobdw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;

12) komunikowanie rodzicom postepéw ucznia oraz efektywnosci Swiadczonej pomocy;
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13) stosowanie oceniania wspierajacego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru
motywujacego oceny.

2. Obowiazki wychowawcy Kklasy w zaKresie wspierania uczniow

W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno-pedagogicznej uczniom powierzonej klasy
do obowigzkéw wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie
trudnosci / zdolnosci uczniow;

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasg o specjalnych potrzebach
edukacyjnych uczniéw;

3) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspoélpracy z grupa nauczycieli
prowadzacych zajecia w klasie;

4) w przypadku stwierdzenia, Ze uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej
ztozenia wniosku do dyrektora szkolty o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniowi - w ramach form pomocy mozliwych do uruchomienia
w szkole;

5) poinformowanie pisemnie rodzicéw o zalecanych formach pomocy dziecku;
6) monitorowanie organizacji pomocy i obecnos$ci ucznia na zajeciach;

7) informowanie rodzicow i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i postepach ucznia;

8) angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

9) prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom swojej klasy;

10) state kontaktowanie sie z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu
ewentualnego wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogicznych i psychologicznych;

3. Zadania Zadania i obowiazki pedagoga/psychologa/logopedy

Pedagog szkolny/ psycholog szkolny /logopeda szkolny w ramach tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
prowadzonych bezposrednio z uczniami albo na ich rzecz realizuje zajecia zwiagzane z:

a) prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych dzieci i mtodziezy, w tym badan
przesiewowych, diagnozowaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci i mtodziezy w celu okreSlenia ich mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych im funkcjonowanie
i uczestnictwo w zyciu szkoty ,

b) udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

c) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i miodziezy
objetych ksztatceniem specjalnym,

Statut Szkoty Podstawowej nr 105 18
im. Polskich Podroznikéw i Odkrywcéw
w Swidnicy



d) prowadzeniem dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mtodziezy, w tym dziatan majacych na celu przeciwdzialanie pojawianiu sie zachowan
ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez nich $rodkéw odurzajacych, substancji
psychotropowych, srodkéw zastepczych i nowych substancji psychoaktywnych,”

podpunkty od 6) do 18) pozostaja bez zmian przy wprowadzeniu odpowiedniej formy
gramatycznej: minimalizowaniem, wspieraniem, inicjowaniem itd, przy czym wykreSla sie
podpunkt.17.

4. Zadania i obowiazki pedagoga specjalnego

W ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami
albo na ich rzecz, pedagog specjalny realizuje:

1) zajecia w ramach zadan zwigzanych z:

a) rekomendowaniem dyrektorowi szkoly do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petlnego uczestnictwa dzieci i mtodziezy w Zyciu przedszkola, szkoty i placéwki oraz
dostepnosci, o ktérej mowa w przepisach méwiagcych o zapewnianiu dostepnosci osobom
ze szczeg6lnymi potrzebami

b) prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okres$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolniefi uczniéow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty, we
wspotpracy z nauczycielami,

c) wspieraniem nauczycieli w:

- rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen, utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu szkoty,

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

- dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

- doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow,

d) rozwigzywaniem problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,

e) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i miodziezy
objetych ksztatceniem specjalnym,

f) okreslaniem niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i S$rodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia,

g) udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

h) prowadzeniem zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznyc.

4. Zadaniaiobowiazki doradcy zawodowego

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:
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1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote
i placowke;

5) wspdtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dziatan
w zaKkresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, opracowanie systemu doradztwa
zawodowego w szkole;

7) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zajec;

8) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdziat 4
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepelnosprawnym,
niedostosowanym spotecznie i zagrozonym niedostosowaniem spotecznym

§ 23. W szkole ksztatcenie specjalnym obejmuje sie uczniéw posiadajgcych orzeczenie
poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

§ 24. 1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscig lub niedostosowaniem

spotecznym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miare mozliwo$ci  sprzet specjalistyczny
i Srodki dydaktyczne;

3) realizacje programoéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach pp i mozliwosci organizacyjnych
szkoty;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb;

6) integracje ze Srodowiskiem rowie$niczym;

7) dla uczniéw niestyszacych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zaje¢ rewalidacyjnych nauke
jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji.

2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

§ 25. 1. Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ okres nauki o jeden rok na I etapie
edukacyjnym i o dwa lata na II etapie edukacyjnym, zwiekszajgc proporcjonalnie wymiar godzin
zaje¢ obowigzkowych.
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§ 26.1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub
z gteboka dysleksja rozwojowsg, z afazjg ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub autyzmem
z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego
z drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego

§ 27.1. Uczniowi niepelnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno - pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajec
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale og6lnodostepnym po 2 godziny
tygodniowo na ucznia.

2. Liczba godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.

3. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
sie prowadzenie zaje¢ w czasie krétszym niz 60 minut, zachowujgc ustalony dla ucznia taczny
czas tych zajet. Zajecia organizuje sie w co najmniej dwéch dniach.

§28. 1. W szkole, jezeli ksztalceniem specjalnym sg objeci uczniowie posiadajacy
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespét
Aspergera, lub niepelnosprawnosci sprzezone, zatrudnia sie dodatkowo:

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu
wspétorganizowania ksztatcenia uczniow niepetnosprawnych lub specjalistéw lub

2) asystenta nauczyciela lub osoby, o ktérej mowa w art. 15 ust. 2 ustawy, prowadzacych zajecia
w Klasach I-11I szkoty podstawowej, lub asystenta wychowawcy $wietlicy, o ktérych mowa w art.
15 ust. 7 ustawy, lub

3) pomoc nauczyciela - z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

2. W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢é dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspétorganizowania
ksztalcenia uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

3. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 1:

1) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia, okreSlone
W programie;

2) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawczg z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym;

3) uczestnicza, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz
w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych przez
nauczycieli i specjalistéw;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, w doborze
form i metod pracy z uczniami niepetlnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

3. Rada pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania
egzaminu o$mioklasisty, do rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb
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rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajgc
posiadane przez tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w
oparciu o szczegbtowa informacje o sposobach dostosowania warunkéw i form
przeprowadzania egzaminu podang do publicznej wiadomos$ci na stronie internetowej CKE
w terminie do 1 wrzes$nia roku szkolnego, w ktérym przeprowadzany jest egzamin.

§ 29. 1. W szkole powotuje sie Zespot ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom
posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu
spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego.

2. W sktad zespotu wchodzga: wychowaweca oddziatu jako przewodniczacy zespotu, pedagog
szkolny oraz nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w szkole.

3. Zebrania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w okresie.
Zebrania zwotuje wychowawca oddziatu, co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

4. W spotkaniach zespotu moga uczestniczy¢:
1) na wniosek dyrektora szkoty - przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;
2) na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia - lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny
specjalista;
3) asystent lub pomoc nauczyciela.

5. Dla ucznidéw, o ktédrych mowa w ust. 1, zesp6t na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespot
opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia, uwzgledniajgc diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia
do zawarte w orzeczeniu we wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradniag psychologiczno-
pedagogiczna.

6. Program opracowuje sie w terminie 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat
opracowany poprzedni program.

7. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostat opracowany Indywidualny Program
edukacyjno - terapeutyczny maja obowigzek znac jego tre$¢ oraz stosowal sie do zalecen
zawartych w nim. Zaleca sie, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postepu w rozwoju
ucznia, w oparciu o ktére bedzie dokonywana ocena efektywno$ci dziatan.

Rozdzial 5
Nauczanie indywidualne

§ 30. 1. Ucznidw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do szkoty obejmuje sie indywidualnym nauczaniem. Indywidualne nauczanie organizuje
dyrektor szkoty. Indywidualne nauczanie organizuje sie na czas okreSlony wskazany
w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania w porozumieniu z organem prowadzacym
szkote.

Rozdzial 6
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

§ 31.1. Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje indywidualnego
programu nauki zgodnie z przepisami.
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Rozdzial 7

Pomoc materialna uczniom

§ 32. 1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujacymi sie w trudnej sytuacji
materialnej z powodu warunkéw rodzinnych i losowych.

2. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
a) stypendium szkolne,
b) zasitek szkolny,
4. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
a) stypendium za wyniki w nauce,
b) stypendium za osiggniecia sportowe.

DZIAL I

Rozdzial 1
Organy szkoty iich kompetencje

§ 33. 1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoly - Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 105 w Swidnicy;
2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad UczniowskKi.

§ 34. Kazdy z wymienionych organéw w § 33 ust. 1 dziata zgodnie z ustawa - Prawo
oswiatowe. Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez
te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

§ 35.1. Dyrektor szkoty posiada kompetencje okreslone w przepisach wyzZszego rzedu,
miedzy innymi:

1) kieruje szkotg jako jednostka samorzadu terytorialnego;

2) jest osoba dziatajaca w imieniu pracodawcy;

3) jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej;

4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okre§lonym ustawa.

§ 36. Dyrektor szkoty kieruje biezaca dziatalnoscig szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz.
Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Szkole.
Jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

§ 37. Ogdllny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw dyrektora szkoly okresla ustawa
o systemie o$wiaty i inne przepisy szczegoétowe.

§ 38. Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna Szkoly Podstawowej nr 105 w Swidnicy jest kolegialnym organem
szkoty.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
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3. Przewodniczagcym rady pedagogicznej jest dyrektor Szkoty Podstawowej nr 105

w Swidnicy
4. Rada Pedagogiczna Szkoty w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) podejmuje uchwaty w sprawie Kklasyfikacji i promocji uczniéw szkoty;
3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu
po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody
rodzicow;
4) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicow
(prawnych opiekunéw) nie Kklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej,
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na zajecia edukacyjne w szkolnym planie

nauczania;

5) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

6) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;
7) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;
8) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty;
9) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;
10) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu;
11) ustala sposéb wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzdr pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty
5. Rada Pedagogiczna Szkoty w ramach kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje Szkolny Zestaw Programoéw Nauczania przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

2) wskazuje sposdb dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

3) opiniuje wniosek do poradni psychologiczno - pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn
trudno$ci w nauce u uczniéw, ktérzy nie posiadajg wczesniej wydanej opinii w trakcie nauki
w szkole podstawowej;

4) opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;

5) opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;
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6) opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

7) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

8) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;

9) opiniuje projekt finansowy szkoty;
10) opiniuje wniosek o nagrode kuratora o$wiaty dla dyrektora szkoty;

11) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawecza i opiekuncza;

12) wydaje opinie na okolicznos¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;
13) opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;
14) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

15) opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze;

6. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

2) moze wystepowal z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty
lub z innych funkcji kierowniczych w szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;
4) gtosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;

5) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoly,
w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw;

8) ma prawo sktadania wniosku wspolnie z Radami Rodzicéw i Samorzadami uczniowskimi
o zmiane nazwy szKkoty i nadanie imienia szkole;

9) moze wybierac delegatow do Rady Szkoty, jesli taka bedzie powstawata;

10) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;

11) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

12) zgtaszai opiniuje kandydatéw na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.
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7. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare
potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu
nadzorujacego, Rady Rodzicdw lub co najmniej 1/3 jej cztonkéw.

8. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty s3 podejmowane
zwykta wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdow.

9. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwatl niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii
organu prowadzacego. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzdér pedagogiczny
jest ostateczne.

§ 39. Rada Rodzicow.

1. Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem szkoty.
2. Rada Rodzicéw reprezentuje ogo6t rodzicow ucznidéw przed innymi organami szkoty.

3. W sktad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel rodzicow/prawnych opiekunéw
z kazdego oddziatu szkolnego wchodzgcego w sktad szkoty;

4. Celem Rady Rodzicow jest reprezentowanie Szkoty oraz podejmowanie dziatan
zmierzajacych do doskonalenia jej statutowej dziatalnosci.

5. Szczegolnym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty.
6. Zadaniem Rady Rodzicéw jest w szczego6lnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnos$ci rodzicdw na rzecz wspomagania realizacji
celow i zadan szkoty;

2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnos$ci szkoty, atakze ustalanie
zasad uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspétdziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego wplywu
na dziatalno$¢ szkoty, wérdd nich zas:

a) znajomo$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole iw Klasie,
uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego
postepdéw lub trudnosci,

b) znajomo$¢ statutu szkoty, regulaminéw szkolnych, ,Wewnatrzszkolnych zasad
oceniania”,

¢) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,

d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty,

e) okreslanie struktur dziatania ogétu rodzicow oraz Rady Rodzicow.

7. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
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8. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:
a) Programu Wychowawczo - Profilaktycznego Szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia
lub wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektow planéw finansowych sktadanych przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie decyzji dyrektora szkoly o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
a w szczegblnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej szkoty;

5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stazu. Rada Rodzicéw przedstawia swoja opinie na pisSmie w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nie przedstawienie
opinii nie wstrzymuje postepowania;

6) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty w sprawie wprowadzenia obowigzku noszenia przez
uczniow na terenie szkoty jednolitego stroju. Wzér jednolitego stroju, okresla dyrektor szkoty
w porozumieniu z rada rodzicéw.

7) opiniowanie formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;
8) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;

9) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikdw i materiatow edukacyjnych,
w przypadku braku zgody pomiedzy nauczycielami przedmiotu.

9. Rada Rodzicéw moze:

1) wnioskowa¢ do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela
stazysty;

2) wystepowac do dyrektora szkotly, innych organéw szkoty, organu sprawujgcego nadzoér
pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

3) delegowaé swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko dyrektora szkoty;

4) delegowal swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powotanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

§ 40. Samorzad Uczniowski

1. W Szkole Podstawowej nr 105 w Swidnicy dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej
Samorzadem.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoly. Organy Samorzadu s3a jedynymi
reprezentantami ogétu uczniow.
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3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalany
przez ogo6t uczniéw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwoSciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;

7) opiniowania organizacji szkoty, a szczegdlnosci dni wolnych od zajec.

6. Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.

§ 41. Zasady wspotpracy organéw szkoty.

1. Wszystkie organa szkoty wspdélpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetenciji.

2. Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny.

3. Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez
swoja reprezentacje, tj. Rade Rodzicow i S.U. w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej
w formie ustnej na jej posiedzeniu.

4. Wnioski i opinie rozpatrywane s3 zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

5. Rodzice i nauczyciele wspoétdziataja ze sobg w sprawach wychowania, opieki
i ksztatcenia dzieci wedtug zasad ujetych w § 42 ust. 1 statutu szkoty.

6. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w § 43 niniejszego statutu.

§ 42.1. Rodzice i nauczyciele wspoétdziataja ze szkota w sprawach wychowania
i ksztatcenia dzieci.

2. Rodzice wspétpracujac ze szkota majg prawo do:

1) znajomosci statutu szkoty, a wszczegodlnosci do znajomosci celow i zadan szkoty, programu
wychowawczego szkoty;
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2) zglaszania do Programu Wychowawczo-Profilaktycznego swoich propozycji; wnioski
i propozycje przekazujg za poSrednictwem wychowawcy do przewodniczacego rady
pedagogicznej;

3) wspétudziatu w pracy wychowawczej;

4) znajomoSsci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym. Informacje te przekazuje
dyrektor szkoty po zebraniu rady pedagogicznej;

5) znajomos$ci przepisow dotyczacych oceniania, Kklasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzaminéw. Przepisy te s3 omdwione na pierwszym zebraniu rodzicow
i w przypadkach wymagajacych ich znajomosci;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepOw w nauce
i przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran rodzicow,
indywidualnego spotkania sie z nauczycielem po uprzednim okres$leniu terminu i miejsca
spotkania, telefonicznie lub pisemnie o frekwencji ucznia);

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka -
porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek Poradnia Psychologiczno-

Pedagogiczna;

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: Dyrektorowi szkoty, organowi
sprawujacemu nadzdr pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.

3. Rodzice majg obowigzek:
1) dopelnienia formalnos$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
3) interesowania sie postepami dziecka w nauce, jego frekwencja;
4) zaopatrzenia dziecka w podreczniki szkolne i niezbedne pomoce;

5) interesowania sie pracg domowa oraz zapewnienia dziecku warunkéw, umozliwiajacych
przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych;

6) przegladanie zeszytéw swoich dzieci, zachecanie do starannego ich prowadzenia,
7) dbania o wtasciwy stroj i higiene osobistg swojego dziecka;

8) dbania, aby dziecko spozyto positek w domu i w szkole;

9) interesowania sie zdrowiem dziecka i wspoétpracowania z pielegniarka szkolna;

10) wspétpracowania z nauczycielami w przezwyciezaniu trudnosci w nauce dziecka, trudnosci
wychowawczych i rozwijaniu zdolno$ci;

11) pokrywania szkdd umys$lnie spowodowanych przez dziecko;

12) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem
zebran.
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§ 43. Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami szKkoty.
1. W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng, a Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac sie ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoly podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktérego$ z organéw - strony
sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoly, w ktérych strong jest dyrektor,
powotywany jest Zespdt Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organéw szkoty, z tym, ze dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela
do pracy w zespole.

3. Zesp6t Mediacyjny w pierwszej kolejnoSci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze

glosowania.

4. Strony sporu s3a zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu
prowadz3cego.

DZIAL IV

Rozdzial 1
Organizacja nauczania

§ 44. 1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
2)  zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

4)  zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych,
5) zajecia sportowe w oddziatach sportowych;

6) Zajecia miedzyoddzialowe i miedzyklasowe.

2. Zajecia w szkole prowadzone s3:
1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogélny tygodniowy czas zajec

ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢, o ile bedzie to wynikaé¢ z zatozen prowadzonego
eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;
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2) w toku nauczania indywidualnego;
3) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

4) w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkota;

3. Zasady podziatu na grupy

4. Na zajeciach obowigzkowych z informatyki w klasach IV -VIII, dokonuje sie podziatu
na grupy w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidéw. Liczba uczniow w grupie nie moze
przekraczac liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

5. Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykdéw obcych, w grupach o réznym
stopniu zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone sg w grupach oddziatowych,
miedzyoddziatowych i miedzyklasowych do 24 uczniéw.

6. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych do 26 uczniow.
Dopuszcza sie tworzenie grup miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych. W klasach
integracyjnaych grupa ¢wiczeniowa nie moze by¢ wieksza niz dopuszczalna przepisami prawa
oSwiatowego liczba uczniéw w klasie integracyjne;j.

7. Zajecia wychowania fizycznego w mogg by¢ prowadzone tacznie dla dziewczat
i chtopcéw.

8. Na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego, jezeli z programu wynika
konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych (przyroda, fizyka , chemia, technika)
dokonuje sie podziatu na grupy na nie wiecej niz potowie godzin obowiagzkowych, jezeli oddziat
liczy 31 uczniéw i wiecej;

§ 45. Organizacja nauki religii/etyki i WDZ-u.

1. Uczniom szkoly na Zyczenie rodzicéw (prawnych opiekunéw) szkota organizuje nauke
religii/etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
O$wiadczenie nie musi ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zmienione.

3. Udzial ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢
w dwach rodzajach zajec.

4. W przypadkach, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i etyki, do Sredniej ocen wlicza
sie kazda z ocen.
§ 46. 1. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje sie zajecia
z zakresu wiedzy o zyciu seksualnym, o zasadach swiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa
w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podzialem na grupy chlopcow
i dziewczat.

2. Uczen szkoty nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli jego rodzice
(prawni opiekunowie) zgtosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu
ucznia w zajeciach.

3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyZszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.
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§ 47. 1. Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okres$lonych ¢éwiczen fizycznych, Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzica ucznia,
zwalnia ucznia z wykonywania okres$lonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania
fizycznego na czas okreSlony w tej opinii. Uczen jest obowigzany uczestniczyé w zajeciach
wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje
wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia. Zasady oceniania okre$laja przepisy zawarte
w statucie szkoty - Dziat VII - Rozdziat 1 - Wewngtrzszkolne zasady oceniania.

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia na zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty zwalania ucznia z realizacji zajec¢
wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywac na zajeciach pod opieka nauczyciela,
chyba, Ze rodzice ucznia ztozg o$wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji
wychowania fizycznego (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zajec).
W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie , zwolniony”
albo ,, zwolniona”.

3) uczen nabiera prawo do zwolnienia z okre$lonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia z zaje¢
wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

§ 48. Dyrektor szkoly na wniosek rodzicéw ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania
zwalania do konfica danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gteboka dysleksja
rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki drugiego
jezyka nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,zwolniony” albo ,.zwolniona”.

§ 49. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia, w drodze
decyzji administracyjnej moze zezwoli¢, po speinieniu wymaganych warunkéw na spetnianie
obowigzku szkolnego poza szkota.

§ 50. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu zabezpieczajg dostep uczniom do tresci,
ktére mogg stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez zabezpieczenie hastem
szkolnej sieci WiFi, a takze instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego i ciagta jego
aktualizacje.

§ 51. W szkole obowigzuje 5 - dniowy tydzien nauki.

§ 52. Przerwy lekcyjne trwaja 10 minut, w tym dwie po 15 minut w zaleznoSci
od organizacji zajec.

§ 53. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnos$ci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.

§ 54. Zapisy dotyczace dziennika elektronicznego:

1) W szkole za posrednictwem Firmy Vulcan funkcjonuje elektroniczny dziennik.
Oprogramowanie to oraz ustugi z nim zwigzane dostarczane sa przez firme zewnetrzng,
wspotpracujaca ze szkota. Podstawg dziatania dziennika elektronicznego jest umowa podpisana
przez dyrektora szkoty i uprawnionego przedstawiciela firmy dostarczajacej i obstugujacej
system dziennika elektronicznego.
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2) Za niezawodno$¢ dziatania systemu, ochrone danych osobowych umieszczonych
na serwerach oraz tworzenie Kkopii bezpieczenistwa, odpowiada firma nadzorujaca prace
dziennika elektronicznego, pracownicy szkoty, ktérzy majg bezposredni dostep do edycji
i przegladania danych oraz rodzice w zakresie udostepnionych im danych. Szczegétowa
odpowiedzialno$¢ obu stron reguluje zawarta pomiedzy stronami umowa oraz przepisy
obowigzujacego w Polsce prawa.

§54a

1) W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwtaszcza w sprawie szczeg6lnych rozwigzan
w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID 19, dyrektor szkoty odpowiada
za organizacje i realizacje zadan szkolty z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan.

2) Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ realizowane beda
z wykorzystaniem:

a) materiatéw i funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych, udostepnionych
i reckomendowanych przez MEN,

b) materiatéw dostepnych na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
i Okregowych Komisji Egzaminacyjnych.

c) materiatéw prezentowanych w programach Publicznej Telewizji i Radiofonii,

d) platform edukacyjnych oraz innych materiatow wskazanych przez nauczyciela, w tym:
podrecznikéw, kart pracy, zeszytéw oraz zeszytow cwiczen.

3) Komunikacja nauczyciel - uczen lub nauczyciel - rodzic odbywac sie bedzie:

a) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony internetowej szkoty,

b) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub SMS,

c) droga mailowg lub za pomocg innych komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukaciji
zdalnej,

d) Poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie wideo-konferencji,

4) Nauczanie zdalne odbywac sie powinno godnie z obowigzujacym planem lekcji.

5) Nauczyciele powinni realizowaé¢ podstawe programowa wedlug planéw nauczania,
z mozliwoscig ich modyfikacji niezbedng do przyjetych metod i form pracy nauki na odlegtosc.

6) Podczas planowania zaje¢ nauczyciele zobowigzani sa do realizowania tresci z podstawy
programowej. Planujac jednostke lekcyjng powinni uwzgledni¢ przepisy BHP oraz potrzeby
i ograniczenia psychofizyczne uczniéw, w tym skierowanych do ksztatcenia specjalnego.

Rozdzial 2
Organizacja wychowania i opieki

§ 55. Szkolny system wychowania.

1. Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow zatwierdza Szkolny Program Wychowawczo-
Profilaktyczny.

2. Dziatania wychowawcze Szkoly maja charakter systemowy i podejmujg je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikéw
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Szkoty. Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny jest catoSciowy i obejmuje rozwdj
ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

3. W oparciu o Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny zespdét wychowawcéw
dostosowuje zagadnienia wynikajace z programu do potrzeb uczniéw na poszczegdlnych
etepach edukacyjnych, opracowujac tematyke godzin wychowawczych.

§ 56. Wolontariat w szkole
1. W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu.

2. Samorzad uczniowski moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rade Wolontariatu, ktéra
przewodniczy dziatalnosci Szkolnego Klubu Wolontariatu.

3. Szkolny Klub Wolontariusza ma za zadanie organizowa¢ i Swiadczy¢ pomoc
najbardziej potrzebujacym, reagowaé czynnie na potrzeby Srodowiska, inicjowaé
dziataniaw $rodowisku szkolnym i lokalnym, wspomaga¢ réznego typu inicjatywy
charytatywne i kulturalne.

4. Cztonkiem Klubu moze by¢ kazdy uczen, ktéry ukonczyt 13 lat i przedtozyt pisemng zgode
rodzica / opiekuna ustawowego na dziatalno$¢ w klubie. Do klubu mogg by¢ wpisani uczniowie
przed ukonczeniem 13 roku zycia, za zgodg rodzicéw/ ustawowych opiekunéw, ktérzy moga
prowadzi¢ dziatania pomocowe poza szkot3a tylko pod nadzorem nauczyciela - koordynatora.

5. Cele dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu:
1) zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu;
2) angazowanie uczniéw w Swiadomg, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

3) promowanie wsrdd dzieci i mtodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwo$ci, otwartosci i bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

4) organizowanie aktywnego dzialania w obszarze pomocy kolezenskiej, spoteczne;j,
kulturalnej na terenie szkoty i w sSrodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

5) tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie konkretnych
sposobéw pomocy i tworzenie zespotéw wolontariuszy do ich realizacji;

6) posredniczenie we wilgczaniu dzieci i mlodziezy do dziatan o charakterze
wolontarystycznym w dzialania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach
prowadzonych w $rodowisku lokalnym, akcjach ogélnopolskich i podejmowanych przez inne
organizacje;

7) wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

8) promowanie idei wolontariatu;

9) prowadzenie warsztatéw, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i chetnych
do przystapienia do Klubu lub chetnych do wiaczenia sie do akcji niesienia pomocy;

10) angazowanie sie w miare potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym.
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6. Wolontariusze:
1) wolontariusz, to osoba pracujaca na zasadzie wolontariatu;

2) wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktéry na ochotnika i bezinteresownie niesie pomoc,
tam, gdzie jest ona potrzebna;

3) warunkiem wstgpienia do Klubu Wolontariatu jest ztozenie w formie pisemnej deklaracji,
do ktérej obowigzkowo jest zatgczana pisemna zgoda rodzicéw (prawnych opiekunéw);

4) po wstgpieniu do Klubu wolontariatu uczestnik podpisuje zobowigzanie przestrzegania
zasad wolontariatu i regulaminu, obowigzujacego w szkole;

5) czlonkowie klubu moga podejmowaé prace wolontarystyczng w wymiarze, ktéry nie
utrudni im nauki i pozwoli wywigzywac sie z obowigzkéw domowych;

6) czlonek Klubu kieruje sie bezinteresownoscia, Zyczliwoscig, checia niesienia pomocy, troska
o innych;

7) czlonek klubu wywigzuje sie sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;

8) cztonek Klubu systematycznie uczestniczy w pracy Klubu, a takze w spotkaniach
i warsztatach dla wolontariuszy;

9) kazdy cztonek Klubu stara sie aktywnie wtaczy¢ w dziatalnos¢ Klubu oraz wykorzystujac
swoje zdolnosci i do$wiadczenie zgtasza¢ wtasne propozycje i inicjatywy;

10) kazdy cztonek Klubu swoim postepowaniem stara sie promowac¢ idee wolontariatu, godnie
reprezentowac swoja szkote oraz by¢ przyktadem dla innych;

7. Struktura organizacyjna Klubu Wolontariusza.
1) Klubem Wolontariusza opiekuje sie nauczyciel - koordynator, ktory zgtosit akces do opieki
nad tym klubem i uzyskat akceptacje dyrektora szkoty;

2) Opiekun Klubu ma prawo angazowaé do koordynowania lub sprawowania opieki w czasie
zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikéw pedagogicznych lub deklarujacych
pomoc - rodzicow;

8. 1. Formy dziatalno$ci:
1) dziatania narzecz $rodowiska szkolnego;
2) dziatania na rzecz Srodowiska lokalnego;
3) udziat w akcjach ogolnopolskich; za zgoda dyrektora szkoty.

9. Nagradzanie wolontariuszy:

1) Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkres$lajacy uznanie dla jego

dziatalnosci;

2) Wychowawca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno$¢ wolontarystyczng
i spoteczng na rzecz szkoly przy ocenianiu zachowania ucznia;

3) Formy nagradzania:

a) pochwata dyrektora na szkolnym apelu,
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b) przyznanie dyplomu,

c) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego,

d) pisemne podziekowanie do rodzicéw,

e) wpisanie informacji o dziatalnosci spotecznej w ramach wolontariatu
na $wiadectwie ukorniczenia szkoty.

10. Szczegbétowa organizacje wolontariatu w szkole okresla Regulamin Wolontariatu.

11. W szkole uroczyscie obchodzony jest w dniu 5 grudnia kazdego roku szkolnego
Miedzynarodowy Dzienn Wolontariusza.

§ 57. System doradztwa zawodowego

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego ma na celu koordynacje dziatan
podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia
i zawodu.

2. Podejmowane dziatania maja poméc uczniom w rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci, zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji waznych  przy dokonywaniu
w przysztosci wyboréow edukacyjnych i zawodowych oraz pogtebianiu wiedzy na temat
otaczajacej ich rzeczywistosci spoteczne;.

3. Gléwne zadania szkoly w zakresie doradztwa zawodowego:

1) wspieranie uczniow w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej,
2) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy,
3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéw na informacje dotyczace edukaciji i kariery,
4) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,
5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom,
6) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych wspierajacych uczniéw w Swiadomym
wyborze szkoty.
7) wspieranie dziatan szkoly majacych na celu optymalny rozwdéj edukacyjny i zawodowy
uczniow,
8) wspoélpraca z instytucjami wspierajacymi realizacje Wewnetrznego systemu Doradztwa
Zawodowego,
9) w zakresie wspétpracy z rodzicami:
a) podnoszenie umiejetnosci komunikowania sie ze swoimi dzie¢mi,
b) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,
c) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szk6t ponadpodstawowych,
d) indywidualne spotkania z rodzicami, ktérzy zglaszaja potrzebe doradztwa
zawodowego.

4. Sposoby realizacji dziatan doradczych.
Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:

1) zaje¢ grupowych w klasach VII -VIII ze szkolnym doradcg w wymiarze 10 godzin w jednym
roku szkolnym,

2) pogadanki, warsztaty, projekcja filméw edukacyjnych, prezentacje realizowane na godzinach
wychowawczych,

3) spotkania z przedstawicielami wybranych zawodéw,

4) wycieczki zawodoznawcze do zaktadéw pracy i instytucji ksztatcacych,
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5) konkursy.

6) udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia zawodu i planowania
dalszej kariery zawodowe;j,

7) udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicéow i nauczycieli,

8) gieldy szkot ponadpodstawowych,

9) obserwacja zaje¢ praktycznych w szkotach zawodowych,

10) zaktadka informacyjna na stronie internetowej szkoty (np. broszury dla rodzicéw, broszury
dla uczniéw),

11) wywiady i spotkania z absolwentami.

5. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:

1) pomoc w wyborze szkoty ponadpodstawowej,

2) poznawanie siebie, zawodow,

3) analize rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia,

4) indywidualna prace z uczniami majgcymi problemy z wyborem szkoty,
5) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego,

6) konfrontowanie samooceny uczniéw z wymaganiami szkét i zawoddw,
7) przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych.

§ 58. Wspétpraca z rodzicami.

1. Szkota traktuje rodzicéw jako petnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

2. Aktywizowanie rodzicéw i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty realizowane
jest poprzez:
1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu sie z zadan opiekuniczych i wychowawczych
przez:
a) organizowanie treningow i warsztatow rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie,
b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudno$ci zwigzanych
z wychowaniem dziecka;

2) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkota a rodzinami uczniéw poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,
b) przekazywanie informacji przez korespondencje, e- dziennik, e-maile,
telefonicznie, strone www, inne materiaty informacyjne,

3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystéw na pomoc dzieciom w nauce przez:
a) zadawanie interaktywnych zadan domowych,
b) edukacje na temat proceséw poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku
W nauce;
4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoty przez:

a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,

b) inspirowanie rodzicéw do dziatania,

c) wspieranie inicjatyw rodzicéw,

d) wskazywanie obszaréw dziatania,

e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;

5) wlaczanie rodzicow w zarzadzanie szkolg, poprzez angazowanie do prac Rady Rodzicow,
zespotow, ktére biorg udziat w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji;
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6) koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spotecznosci lokalnej w zakresie
rozwigzywania problemoéw dzieci przez:

a) ustalanie form pomocy,

b) pozyskiwanie srodkoéw finansowych,

c) zapewnianie ciggltosci opieki nad dzieckiem,

d) angazowanie uczniow z zycie lokalnej spotecznosci.

§ 59. Swietlica szkolna.

1. Dla uczniéw, ktérzy muszg dtuzej przebywac¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicéw lub dojazd do domu, dla uczniéw zwolnionych z zaje¢ edukacyjnych oraz dla uczniéow
wymagajacych opieki pedagogiczno-psychologicznej w szkole funkcjonuje $wietlica szkolna.

2. Swietlica jest placowka wychowania pozalekcyjnego.

3. Podstawowym zadaniem $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki oraz
rozwoju zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci.

4. W $wietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie
nie powinna przekraczac 25.

5. Szczegbtowe zasady korzystania ze Swietlicy okre$la regulamin $wietlicy.

6. Zapisy do Swietlicy szkolnej prowadzone sg na podstawie podania rodzicéw/prawnych
opiekunéw, uczniéw z klas 0-11I; w pierwszej kolejnos$ci dzieci rodzicéw pracujacych, z rodzin
niepetnych, wielodzietnych i wychowawczo zaniedbanych, sierot, dzieci z rodzin zastepczych.

7. Dni i godziny pracy $wietlicy ustala dyrektor szkoty na dany rok szkolny w zalezno$ci
od potrzeb $rodowiska i mozliwosci finansowych szkoty.

8. Celem dziatalnos$ci S$wietlicy jest zapewnienie wuczniom zorganizowanej opieki
bezposrednio przed i po zajeciach dydaktycznych.

9. Do zadan $wietlicy nalezy:

1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;

2) umozliwienie uczniom odrabianie pracy domowej;

3) upowszechnianie wéréd wychowankéw zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykéow
higieny;

4) przygotowanie uczniow do udziatu w zyciu spotecznym;

5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

6) wyrabianie u uczniow samodzielnoSci;

7) stwarzanie wsrdd uczestnikéw nawykéw do uczestnictwa w kulturze,

8) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji;

10. Realizacja zadan $wietlicy prowadzona jest w formach:

1) zaje¢ wg indywidualnych zainteresowan uczniéw,
2) zaje¢ utrwalajgcych wiedze,

3) gier i zabaw rozwijajacych,

4) zaje¢ sportowych.
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11. Swietlica realizuje swoje zadania wg opiekunczego, wychowawczego, dydaktycznego
i profilaktycznego planu pracy szkoty obowigzujacego w danym roku szkolnym i tygodniowego
rozktadu zajec.

12. Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢.
13. Grupa wychowawcza sktada sie ze statych uczestnikow swietlicy.

14. Dzieci uczeszczajace do $wietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicow (prawnych
opiekunéw) osobiscie lub przez osoby upowaznione.

15. W przypadku ztozenia przez rodzicow (prawnych opiekunéw) os$wiadczenia
okreslajacego dni i godziny, w ktérych dziecko moze samo wraca¢ do domu, zezwala sie na
samodzielny powr6t ucznia do domu.

16. Rodzice s3 zobowigzani do odbierania dzieci do czasu okreslajagcego koniec pracy
Swietlicy.

17. Zachowanie uczniéw w $wietlicy, ich prawa i obowigzki okresla regulamin $wietlicy.
Regulamin $wietlicy nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

§ 60. Stolowka szkolna / miejsce wydawania positkow

1. Stotéwka/ miejsce wydawania positkéw  jest miejscem spozywania positkow
przygotowanych przez firme zewnetrzna.

2. Do korzystania z positkéw uprawnieni sa:
1) uczniowie, ktérych wyzywienie finansuje MOPS lub inni sponsorzy lub organizacje;
2) uczniowie, wnoszacy optaty indywidualnie;
3) pracownicy zatrudnieni w szkole.

Rozdzial 3
Organizacja szkoty

§ 61. Organizacja nauczania w szkole.

1. Zajecia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynaja sie w szkole w pierwszym
powszednim dniu wrze$nia, a koncza sie w pierwszy piatek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien
wrze$nia wypada w pigtek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynaja sie w najblizszy
poniedziatek po dniu pierwszego wrze$nia.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

3. Okresy, na ktore dzieli sie rok szkolny opisane sg w rozdziale Wewnatrzszkolne Zasady
Oceniania.

4. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu
uczniowskiego, bioragc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty lub
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placowki, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w wymiarze do 8 dni.

5. Dyrektor szkoly w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach
wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 4.

6. W dniach wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w ust. 4 w szkole organizowane sa zajecia
opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor szkoty zawiadamia rodzicow / prawnych opiekunéw
0 mozliwosci udziatu uczniéw w tych zajeciach w formie komunikatu i na stronie www szkoty.

7. Szczegbtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny opracowany przez Dyrektora Szkoly na podstawie ramowych planow
nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez
organ prowadzacy Szkote., wg zasad okresSlonych w przepisach wyzszego rzedu.

8. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajec
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

9. Podstawowag jednostkg organizacyjng jest oddziat.

10. Uczniowie w danym roku szkolnym uczg sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych,
przewidzianych planem nauczania i programem wybranym zzestawu programéw dla danej
klasy i danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

11. Przy podziale na oddziaty decyduje liczba uczniéw z obwodu szkoty.

12. Podziatu oddziatu na grupy dokonuje sie na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkdéw nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu
w sprawie ramowych planéw nauczania.

13. Zajecia edukacyjne w klasach I - III szkoly podstawowej sg prowadzone w oddziatach
liczacych nie wiecej niz 25 uczniéw.

14. Liczba uczniéw w klasach I - Il moze by¢ zwiekszona do 27, w przypadku koniecznosci
przyjecia w trakcie roku szkolnego uczniéw zamieszkatych w obwodzie szkoty.

15. W przypadkach zwiekszenia liczby uczniéw ponad liczbe 25 w klasach I -1II dyrektor
szkoty dokonuje:

1)  podziatu oddziatu, po uprzednim poinformowaniu Oddziatowej Rady Rodzicéw
lub
2)  zatrudnia asystenta nauczyciela, ktéry wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w danym oddziale bez dokonywania podziatu.
16. Liczebno$¢ uczniéw w klasach IV - VIII okre$la organ prowadzacy.

§ 62. Dzialalnos$¢ innowacyjna i eksperymentalna

1. W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne. Innowacjg pedagogiczng s3 nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoly i efektywnos¢
ksztatcenia.
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2. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze
by¢ wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
innowacyjnych i eksperymentalnych.

4. Innowacje wymagajace przyznanie szkole dodatkowych srodkéw budzetowych, moga by¢
podjete po wyraZeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

5. Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

6. Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

§ 63. Praktyki studenckie.

1. Szkota Podstawowa nr 105 w Swidnicy moze przyjmowaé stuchaczy zaktadéw
ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw szkdét wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
Dyrektorem Szkoty lub - za jego zgoda - poszczeg6lnymi nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia
nauczycieli lub szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.
Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor Szkoty
lub szkolny opiekun praktyk.

§ 64. Biblioteka szkolna
1. Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarng pracownig ogoélnoszkolng, wspomagajaca realizacje programoéw
nauczania i wychowania, stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow,

2) osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow,

3) Internetowym Centrum Informacji Multimedialnej (ICIM).

2. Zadaniem biblioteki jest:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych;

2) gromadzenie i udostepnianie podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i ¢éwiczeniowych
oraz innych materiatéw bibliotecznych zgodnie z art. 22aj ustawy o systemie o$§wiaty;

3) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej;

4) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

5) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikdw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

7) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
i pogtebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;

8) przysposabianie uczniow do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniéw

do Kkorzystania z réznych mediéw, Zroédel informacji i bibliotek;

Statut Szkoty Podstawowej nr 105 41
im. Polskich Podroznikéw i Odkrywcéw
w Swidnicy



9) tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-

komunikacyjnymi;

10) ksztattowanie kultury czytelniczej uczniéw, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

11) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczng
uczniow;

12) przeprowadzanie inwentaryzacji (skontrum) ksiegozbioru biblioteki szkolnej co 5 lat
z uwzglednieniem przepiséw wydanych na podstawie art. 104 pkt 5 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. 2017 poz. 59) oraz art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca
1997 r. o bibliotekach (Dz. U. z 2012r. poz. 642 1 908 oraz 2013r. poz. 829).

3. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy pracujgcych w bibliotece nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

b) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej
zbiory (konkursy, wystawy, akcje i imprezy czytelnicze),

c) zapoznawanie i ksztalcenie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem
wyszukiwania informacji,

d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

e) wspoélpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami
organizacji szkolnych oraz két zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji
zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu Kkultury
czytelniczej uczniow i przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

f) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,

g) wspotpraca z wychowawcami podczas wydawania i zwrotdw podrecznikow,
materiatéw bibliotecznych do biblioteki szkolnej;

h) wspieranie nauczycieli w organizacji konkurséw, uroczystosci szkolnych
i pozaszkolnych,

i) wspieranie nauczycieli w procesie dydaktyczno-wychowawczym i doskonaleniu
zawodowym,

j) wspoétpraca z rodzicami / opiekunami prawnymi ucznibw w celu poznania
preferencji czytelniczych dzieci, informowanie o stanie czytelnictwa dzieci,

k) aktywizowanie rodzicéw poprzez akcje promujace czytelnictwo w szkole,
zapraszanie rodzicéw na imprezy organizowane przez biblioteke i szkote,

1) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicéw, udostepnianie zbioréw,

m) wspélpraca z innymi bibliotekami w celu wymiany doswiczen (udziat
w szkoleniach i warsztatach),

n) poularyzacja na terenie szkoty ofert innych bibliotek,

0) wspoétorganizowanie z wychowawcami wycieczek do innych bibliotek (spotkania
literackie, autorskie, imprezy czytelnicze, lekcje tematyczne).

2) w zakresie prac organizacyjno- technicznych:

a) troszczenie sie o wtasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

b) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcji,

¢) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

d) prowadzenie ewidencji  zbioréw na zasadach okreslonych w przepisach
dotyczacych ewidencji materiatéw bibliotecznych,

e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja
zbiorow,
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f) organizowanie warsztatu dziatalno$ci informacyjnej,

g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,

h) planowanie pracy: opracowanie rocznego plan pracy biblioteki,

i) sktadanie do dyrektora szkoty dwa razy w roku ewaluacji planu pracy biblioteki,

j) Kkorzystanie z dostepnych technologii informacyjnych i doskonalenie wtasnego
warsztatu pracy.

4. Nauczyciele bibliotekarze zatrudnieni w bibliotece zobowigzani sg prowadzi¢ polityke
gromadzenia zbioréw, kierujac sie zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analizg
obowigzujacych w szkole programoéow i oferta rynkowa oraz mozliwosciami finansowymi
Szkoty.

5. Zasady korzystania ze zbioréw okresla ,Regulamin biblioteki i ICIM”, a godziny otwarcia
biblioteki sg corocznie dostosowane do potrzeb uczniéw i szkoty.

6. Szczegblowe zadania nauczycieli bibliotekarzy ujete sa w planie pracy biblioteki.

7. Wydatki biblioteki pokrywane s3 z budzetu szkoty lub dotowane przez Rade Rodzicow
i innych ofiarodawcow.

§ 65. Zespoly nauczycielskie izasady ich pracy.

1. W szkole Podstawowej nr 105 w Swidnicy powotywane sa zespoly zadaniowe nauczycieli.
1) Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.
2. Zespoly nauczycielskie powotuje sie celem:

1)  planowania i organizacji procesow zachodzacych w szkole;

2)  koordynowania dziatan w szkole;

3) zwiekszenia skuteczno$ci dziatania;

4)  utatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkotg i nauczycielami;

5)  doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

6)  zapewnienia nauczycielom bezposredniego wplywu na podejmowane decyzje;
7)  doskonalenia wspoétpracy zespotowej;

8) wymiany do$wiadczen miedzy nauczycielami;

9)  wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jako$ci nauczania, wychowania
i organizacji;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedéw i pomoc tym, ktérzy majg trudnosci
w wykonywaniu zadan;

11) zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli;
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3. W Szkole Podstawowej nr 105 powotuje sie zespoty state i dorazne.

4. Zespo6t staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty moze
corocznie dokonywac¢ zmiany w sktadzie zespolu stalego w przypadku zmian kadrowych
na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

5. Zespoty dorazne powotuje dyrektor do wykonania okresowego zadania lub rozwigzania
problemu. Po zakonczeniu pracy zespdét ulega rozwigzaniu.

6. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

7. Przewodniczgcego statego zespotu powotuje dyrektor szkoty na wniosek cztonkéow
zespotu. Przewodniczacego zespotu dorazZnego (problemowego, zadaniowego) powotuje
dyrektor na wniosek cztonkéw zespotu. Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku
w przypadku, gdy istniejg uzasadnione przyczyny uniemozliwiajagce terminowe, bezstronne
rozwigzanie problemu lub gdy nauczyciel wystepuje jako strona w sprawie.

8. Przewodniczacy przedktada na radzie pedagogicznej na zakonczenie roku szkolnego
sprawozdanie z prac zespotu.

Rozdzial 4
0Oddzial przedszkolny

§ 66. 1. Szkota prowadzi oddziat przedszkolny, w ktérym realizuje sie roczne obowigzkowe
przygotowanie przedszkolne..

2. Nauczyciele pracujagcy w oddziale przedszkolnym zatrudniani sg wedtug zasad
obowigzujacych w placéwkach nieferyjnych.

3. Oddziat przedszkolny w szczegdlnoSci:
1) realizuje podstawe programowg wychowania przedszkolnego;

2) przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole,

§ 67. 1. Oddziat przedszkolny funkcjonuje caty rok szkolny, z wyjatkiem przerwy
wakacyjne;j.

2. Oddziat przedszkolny czynny jest pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do piatku bezptatnie
przez 5 godzin dziennie.

3. Dzienny czas pracy oddzialu przedszkolnego uwzglednia przepisy w sprawie realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

4. Termin przerwy wakacyjnej dla oddziatu przedszkolnego ustala organ prowadzacy
na wniosek dyrektora.

5. O terminie przerwy wakacyjnej rodzice =zostaja poinformowani z co najmniej
szeSciomiesiecznym uprzedzeniem.

6. W okresie przerwy wakacyjnej dzieciom zapewnia sie opieke w dyzurujagcym oddziale
przedszkolnym w innej szkole.

Statut Szkoty Podstawowej nr 105 44
im. Polskich Podroznikéw i Odkrywcéw
w Swidnicy



7. W miesigcu wakacyjnym, w Kktérym placéwka prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno-
wychowawczg i opiekuncza do oddziatu przedszkolnego moga by¢ przyjmowane dzieci z innych
szkot.

8. W okresie dyzuru pelnionego przez oddzial przedszkolny rodzice dokonuja zgloszenia
dziecka na pi$mie w terminie wyznaczonym przez dyrektora w macierzystej placowce.

§ 68. 1. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

2. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest wg przyjetego
przedszkolnego programu nauczania umozliwiajacego realizacje podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.

3. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci nauki jezyka obcego, nauki
religii powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi¢ do 30 minut.

4. Sposob prowadzenia przez nauczyciela oddzialu przedszkolnego dokumentacji reguluja
odrebne przepisy.

§ 69. 1. Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczac 25.

2. Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi.
§ 70. Bezpieczenstwo dzieci.

1. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, w szczegdlnosci poprzez:
a) sprawowanie przez nauczycieli, ktéorym powierzono dzieci, opieki nad nimi,
b) przyjecia odpowiedzialnoSci za bezpieczenstwo dziecka od momentu oddania dziecka
przez rodzicow pod opieke nauczycieli,
c) zapewnienie dzieciom pelnego poczucia bezpieczenstwa - zaréwno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym.
2. Opieke nad dzie¢mi podczas zaje¢ poza terenem Szkoty, w trakcie organizowanych wycieczek,
sprawuja nauczyciele, ktorych opiece powierzono oddzialy uczestniczace w zajeciach lub
nauczyciele wyznaczeni przez Dyrektora oraz - w razie potrzeby - za zgoda Dyrektora inne
osoby doroste, w szczego6lnosci rodzice.

3. Obowiazki opiekunéw podczas organizowanych wycieczek okreslajg odrebne przepisy.

§ 71. 1. Do oddziatu przedszkolnego moga uczeszczaé dzieci w wieku od 5 do 6 lat.

2. Do oddziatu przedszkolnego moga réwniez uczeszcza¢ dzieci starsze, ktérym na podstawie
odrebnych przepiséw odroczono spetnianie obowigzku szkolnego.

§ 72. Rekrutacje dzieci do oddziatu przedszkolnego przeprowadza sie w oparciu o zasade

powszechnej dostepnosci.

§ 73. Zasady, kryteria i terminy rekrutacji ustalane sg przez organ prowadzacy i dostepne
s3 na stronie internetowej szkoty.
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§ 74. 1. Nieusprawiedliwiona, co najmniej 50 % nieobecno$¢ dziecka w miesigcu podczas
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziale przedszkolnym jest rdéwnoznaczna
z niespetnianiem obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

2. Niespelnianie obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji
w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 75. Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddziatu przedszkolnego

1. Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddziatu przedszkolnego dokonywane jest przez
Rodzicow lub upowazniong przez nich osobe petnoletnia.

2. Upowaznienie dokonywane jest w formie pisemne;j.

3. Rodzice obowiazani sa przekaza¢ dziecko pod opieke nauczycielce, wyklucza sie
pozostawienie samych dzieci przed budynkiem lub w szatni.

4. Rodzice obowigzani s3 do odebrania dziecka po uptywie czasu pracy oddziatu
przedszkolnego.

5. Niedopuszczalne jest odbieranie dziecka przez osobe bedjca w stanie wskazujacym
na spozycie alkoholu lub bedaca pod wptywem srodkéw odurzajgcych.

6. W przypadku nieodebrania dziecka o czasie Szkota informuje o tym fakcie policje,
a za jej posrednictwem przekazuje dziecko wtasciwej placoéwce opiekuncze;j.

§ 76. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowigzek:

1) poszanowania nietykalnoSci cielesnej innych dzieci i dorostych,

2) poszanowania godnoSci osobistej innych dzieci i dorostych,

3) witaczania sie do prac porzadkowych po zajeciach lub zabawie,

4) stosowania sie do przyjetych zasad ustalanych przez nauczyciela a obowiazujacych cata

grupe.
§ 77. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma w szczeg6lnosci prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu wychowawczego, edukacyjnego i opiekunczego, zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowe;j,

2) pelnego bezpieczenistwa podczas pobytu w szkole i zaje¢ organizowanych poza szkota, w tym
ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony
i poszanowania jego godnosci,

3) korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odrebnymi przepisami,

4) zyczliwego i podmiotowego traktowania,

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw,

6) uzyskania pomocy w przezwyciezeniu trudnos$ci i niepowodzen, w tym pomocy
specjalistycznej,

7) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZz psychicznej oraz ochrony
i poszanowania jego godnosci osobiste;j.

DZIALV

Rozdzial 1
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty
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§ 78. Zadania nauczycieli.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekunicza oraz odpowiada
za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegélnosci:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ organizowanych przez
szkote;

2) prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania danego
przedmiotu, wyboér optymalnych  form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywowanie
uczniow do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wtasnych opinii i sadéw, wybor
odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim uczniéw;

3) ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi réznych narodéw, ras i Swiatopogladéw;

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspdlnie z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbednych $rodkéw dydaktycznych
(zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzet szkolny;

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
a w szczegblnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach,
na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

8) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznia,
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych
zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
na podstawie przepiséw prawa o§wiatowego w tym zakresie

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezgce wiedzy i umiejetnosci
uczniow z zachowaniem wspierajgcej i motywujacej funkcji oceny,postepowanie zgodne
z postanowieniami Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania Uczniéw w Szkole Podstawowej
nr 105w Swidnicy;

11) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in. poprzez
pomoc w rozwijaniu szczegllnych uzdolnienn i zainteresowan przygotowanie do udziatu

w konkursach, zawodach;

12) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniéw, rozpoznanie
mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

13) wspoétpraca z wychowawca i samorzadem klasowym;
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14) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

15) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udzial w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia
zgodnie ze szkolnym planem WDN;

16) aktywny udziat w zZyciu szkoly: uczestnictwo w uroczystoSciach i imprezach
organizowanych  przez Szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

17) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez cata przerwe
miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnos$ci w pracy, punktualne
rozpoczynanie i konczenie zaje¢ oraz innych zapiséw Kodeksu Pracy;

18) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw, a takze potwierdzanie
wtasnorecznym podpisem odbyte zajecia, jesli w prowadzeniu tych zaje¢ wykorzystywany jest
dziennik w formie papierowej;

19) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

20) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicow;
21) przestrzeganie zasad wspdtzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;

22) dokonanie wyboru podrecznikow i programu nauczania lub opracowanie wlasnego
programu nauczania, po uprzednim przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rade
Pedagogiczna;

23) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole.

§ 79. Zadania wychowawcow Klas.

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegdlnosci:
1) tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenistwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole uczniéw
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankéw;

3) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

4) tworzenie S$rodowiska zapewniajagcego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;
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5) utatwianie adaptacji w srodowisku rowiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow
z rowie$nikami;

6) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnos$ciami w nauce;

7) organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do wspétpracy
i wspoétdziatania z nauczycielami i wychowawca;

8) realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

9) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniéow w klasie oraz nad wymiarem
i rozkladem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej
mu klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania
im pomocy w nauce;

11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;

12) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

13) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) uczniéw w nauce: zwracanie
szczegllnej uwagi zaréwno na uczniow szczegoélnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy majg
trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie z wychowankami, samorzadem
klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniéw w nauce, pobudzanie
dobrze i Srednio uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikdw w nauce, czuwanie nad
regularnym uczeszczaniem ucznidéw na zajecia lekcyjne,

14) wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wtasciwych postaw
moralnych, ksztalttowanie wtasciwych stosunkéw miedzy uczniami — zZyczliwosci,
wspétdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsréd nich
kolezenstwa i przyjazni, ksztattowanie umiejetnosci wspdlnego gospodarowania na terenie
klasy, odpowiedzialnosci za tad, czysto$c¢ estetyke klas, pomieszczen i terenu Szkoty, rozwijanie
samorzgdnosci i inicjatyw uczniowskich;

15) podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i wartoSciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do roéznorodnej dziatalnosci i aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu
osobowosci i kierowanie tg aktywnoscig, rozwijanie zainteresowan i zamitowan, interesowanie
sie udzialem uczniéw w zyciu Szkoly, konkursach, zawodach, ich dziatalnoscia w kotach
i organizacjach;

16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, rajdow,

17) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkotg;

18) wspodlpraca z rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich zdrowia, organizowanie
opieki i pomocy materialnej uczniom;
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19) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdéw Szkoly i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

3. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankdéw po zasiegnieciu opinii
ucznia, jego kolegéw i nauczycieli.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych
dotyczacych klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;

4) wypisuje $wiadectwa szkolne;

5) wykonuje inne czynnos$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzagdzeniami wtadz
szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

§ 80. Zadania nauczycieli w zaKkresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom:

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw,
nad ktérymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegaé i stosowaé przepisy
i zarzgdzenia odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywac¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany pelni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:
1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciagltej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;
2) aktywnego pelnienia dyzuru - reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych
od przyjetych norm. W szczegblno$ci powinien reagowa¢ na niebezpieczne, zagrazajjce
bezpieczenstwu uczniéw zachowania (agresywne postawy wobec kolegéw, bieganie, siadanie
na porecze schodéw, parapety okienne i inne. Nauczyciel nie moze zajmowac sie sprawami
postronnymi, jak przeprowadzanie rozméw z rodzicami i innymi osobami i czynno$ciami, ktére
przeszkadzajg w czynnym spelnianiu dyzuru;
3) natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajgcych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia
miejsca wypadku.

4. Nauczyciel nie moze pod Zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa
i poinformowania o tym fakcie dyrektora Szkoty lub wicedyrektora;

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wtasciwy nadzoér i bezpieczenstwo uczniom
biorgcym udzial w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane
po zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i Srodki
ochrony indywidualnej.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie
w czasie zajec.

7. Nie rozpoczynanie zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych maja
by¢ prowadzone zajecia stan znajdujagcego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa.
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8. Nauczyciele zobowigzani sa do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do peilnych przerw
miedzylekcyjnych.

9. Nauczyciel ma obowigzek zapozna¢ sie i przestrzegaé Instrukcji Bezpieczenstwa
Pozarowego w szkole.

10. Nauczyciel organizujgcy wyjscie uczniéow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzegac zasad ujetych w Regulaminie wycieczek szkolnych obowiazujacej w Szkole.

11. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie :
1) ma obowigzek wej$¢ do sali pierwszy , by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji
nie zagrazajg bezpieczenstwu uczniéw inauczyciela.
2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniéw bez zadnej opieki;
3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia , jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy skierowaé
go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolne;j. Jesli zaistnieje taka potrzeba udzieli¢
mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicow ucznia. Jesli jest

to nagly wypadek powiadomi¢ Dyrektora Szkoty;

4) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wtasciwa postawe uczniéw w czasie zaje¢. Korygowac
zauwazone btedy i dbac o czystos¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej zakonczeniu;

5) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

§ 81. 1. W szkole zatrudnia sie na umowe o prace pracownikéw administracji, obstugi
oraz pomoc nauczyciela.

2. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole sg pracownikami samorzagdowymi
i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.

3. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegac szczegétowy zakres
obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdétowego zakresu obowigzkow jest

potwierdzane podpisem pracownika.

§ 82. Zakresy zadan na poszczegbélnych stanowiskach pracy okre$la Regulamin
Organizacyjny Szkoty.

§ 83. Wicedyrektor

1. Stanowisko wicedyrektora szkoly tworzy sie jezeli liczba oddziatéw w szkole wynosi
co najmniej 12; jesli liczba oddziatéw wynosi 24, tworzy sie kolejne stanowisko.

2. Po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz organu prowadzacego, Dyrektor Szkoty
powotuje osobe na stanowisko wicedyrektora.

3. Podziat zadan pomiedzy poszczegdlnych wicedyrektorow w przypadku utworzenia
wiecej niz jednego stanowiska okresla Dyrektor Szkoty.

§ 84. Zakres obowigzkéw wicedyrektora:

1. Do zadan Wicedyrektora nalezy w szczego6lnosci:
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1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym prowadzenie
obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

2) nadzo6r nad Samorzadem Uczniowskim;

3) kierowanie Komisjg Stypendialng;

4) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiegowosci;
5) prowadzenie Ksiegi Zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;

6) opracowywanie analiz wynikow badan efektywnosci nauczania i wychowania;

7) nadzoér nad pracami zespotéw nauczycieli;

8) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych;

9) przygotowywanie projektéw ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego
dla wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

10) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa o$wiatowego;

11) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych zmian
po wszelkich zamianach organizacyjnych;

12) bezposredni nadzoér nad prawidtowa realizacjg zadan zleconych nauczycielom;

13) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;

14) organizowanie warunkoéw dla prawidtowej realizacji Konwencji o prawach dziecka;

15) zapewnianie pomocy nauczycieli w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu zawodowym;

16) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

17) nadzér nad organizacjami , stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajacymi w szkole
za zgoda Dyrektora szkoty i pozytywnej opinii Rady Rodzicow w zakresie dziatania
programowego;

18) opracowywanie na potrzeby dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskéw ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego

19) kontrolowanie w szczegdlnoSci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych
nauczanego przedmiotu;

20) kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;
21) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniéw postanowien statutu;

22) kontrolowanie prawidtowos$ci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w zakresie zgodnoSci ich z podstawowg programowg i wewngtrzszkolnymi zasadami
oceniania;

23) rozstrzyganie sporéw miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia dyrektora
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szkoty;
24) wspoétpraca z Radg Rodzicow i Radg Pedagogiczng;

25) wspoétpraca z Poradnig Pedagogiczno-Psychologiczng, policja i stuzbami porzadkowi
w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu tadu i porzadku w szkole i na jej terenie;

26) przestrzeganie wszelkich Regulaminéw wewnatrzszkolnych, a w szczego6lnosci Regulaminu
Pracy, przepiséw w zakresie bhp i p/poz;

27) wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty.

28) zastepowanie Dyrektora Szkoty podczas jego nieobecnos$ci w zakresie delegowanych
uprawnien.

§85.1. W Szkole obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez dyrektora szkoty
w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w placéwce.

2. Kazdy pracownik szkoty jest obowiazany znac i przestrzega¢ postanowien zawartych
w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania sie z Regulaminem Pracy pracownik szkoty potwierdza
wtasnorecznym podpisem.

§ 86. W szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujgcymi w tym
wzgledzie przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych
pracownikdw szkoty.

§ 87. W Szkole moga dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty. Zgode na podjecie dziatalno$ci przez
stowarzyszenia i organizacje, wyraza Dyrektor Szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow
i Rady Pedagogiczne;j.

DZIAL VI

Rozdzial 1
Obowiagzek szkolny

§ 88. Obowiazek szkolny dziecka, jego przyspieszenie lub odroczenie, a takze inne

formy spetnianie obowigzku szkolnego okreslaja przepisy prawa oswiatowego wyzszego
rzedu.

§ 89. Niespetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie
przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 90. Przez niespelnienie obowigzku szkolnego rozumie sie nieusprawiedliwiong
nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych w szkole podstawowe;j.

§ 91. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynno$ci zwigzanych z zgtoszeniem dziecka do szkoty;
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2) zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie sie do zaje¢;

4) informowania w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoty podstawowej
w obwodzie ktorych dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego poza szkotg obwodowa.

Rozdzial 2
Prawa i obowiazki uczniow

§ 92. Prawa i obowiazkKi ucznioéw.

1.Prawa kazdego ucznia w szkole wynikaja z praw powszechnie obowigzujacych
i Konwencji o prawach Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie ogélne Narodow Zjednoczonych
20.11.1989 r (Dz. U 1991 nr 120, poz. 526). W szczegblnosci uczen Szkoty Podstawowej nr 105
w Swidnicy ma prawo do:

1) opieki zar6wno podczas lekcji, jak i podczas przerw miedzylekcyjnych;

2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;

3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

4) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

5) zapoznania sie z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegélne oceny;

6) jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami
Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania;

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich czionkéw spotecznosci
szkolnej;

8) reprezentowania Szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie
ze swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami;

9) realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce klasy;
10) indywidualnego toku nauki, po spetnieniu wymagan okreslonych w odrebnych przepisach;
11) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

12) korzystania z pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

13) korzystania z bazy Szkoly podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad
okreslonych przez Dyrektora Szkoty;

14) wptywania na zycie Szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadowa;

15) zwracania sie do Dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

16) swobodnego wyrazania swoich mys$li i przekonan, jeZeli nie naruszaja one praw innych;

17) wypoczynku podczas weekendéw, przerw Swigtecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci
odrabiania pracy domowej;
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18) do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
na zajeciach informatyki i technologii informacyjnej po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty
wydanej na podstawie zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego wniosek o takie zwolnienie;

19) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do Samorzadu;

20) sktadania egzaminu poprawkowego, jezeli w koncoworocznej klasyfikacji uzyskat ocene
niedostateczna z jednych zaje¢ edukacyjnych; w wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna
moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwéch zaje¢ edukacyjnych;

21) sktadania egzaminu klasyfikacyjnego na pisemng prosbe rodzicéow (prawnych opiekunéw);

22) uzyskania informacji o przewidywanych ocenach okresowych (rocznych) na tydzien,
a o ocenach niedostatecznych na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej;

23) uczen ma prawo do poprawy ocen Srodokresowych w terminie i w sposéb ustalony
z nauczycielem przedmiotu a jednej z ocen koncoworocznych na egzaminie poprawkowym
z wyjatkiem klasy programowo najwyzsze;j.

§ 93 .1. Kazdy uczen Szkoly Podstawowej nr 105 ma obowiazek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;
2) godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig;

3) systematycznego przygotowywania sie do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia w obowigzkowych
i wybranych przez siebie zajeciach;

4) bezwzglednego podporzadkowania sie zaleceniom dyrektora szkoty, wicedyrektoréw,
nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu szkoty lub klasy;

5) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnosci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi,
c) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci.

6) troszczenia sie o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad;
7) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;

8) przekazywania wychowawcy o$wiadczen rodzicow/prawnych opiekunéw dot. nieobecnosci
ucznia w szkole w celu jej usprawiedliwienia;;

9) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udziat traktowany
jest na réwni z uczestnictwem na zajeciach szkolnych;

10) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;
11) stwarzania atmosfery wzajemnej zyczliwoSci;

12) dbania o zdrowie o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegéw, wystrzegania sie wszelkich
szkodliwych natogéw: niepalenia tytoniu, niepicia alkoholu, nieuzywania §rodkéw odurzajacych;

13) pomagania kolegom w nauce , a szczegdlnie tym , ktérzy maja trudnoSci powstate
z przyczyn od nich niezaleznych;
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14) przestrzegania zasad higieny osobistej, dbania o estetyke ubioru oraz fryzury,

15) Posiadania aktualne wyniki okresowych badan lekarskich - w oddziatach sportowych.

§ 94. 1. Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii o braku
mozliwo$ci uczestniczenia na zajeciach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
na zajeciach informatyki, drugiego jezyka ma prawo do zwolnienia z zaje¢ z tego przedmiotu
po spetnieniu warunkow:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki, drugi jezyk z ktérych uczen ma by¢ zwolniony
umieszczone sg w planie zaje¢ jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu;

2) rodzice ucznia wystgpig z podaniem do Dyrektora Szkoty, w ktérym wyraZnie zaznacza,
Ze przejmujg odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach.

2. Uczen zwolniony z wychowania fizycznego na podstawie opinii 0 braku mozliwosci
uczestniczenia na zajeciach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zajeciach
informatyki, drugiego jezyka ma obowigzek uczeszcza¢ na lekcje tego przedmiotu, jezeli
w tygodniowym planie zaje¢ s3 one umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi zajeciami
lekcyjnymi.

§ 95. Uczniom nie wolno:

1. Posiada¢ ani wnosi¢ na teren szkoty wyrobdéw tytoniowych, alkoholu, narkotykéw
i innych $§rodkéw o podobnym dziataniu.

2. Wnosi¢ na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu.

3. Wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zaje¢.

4. Rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwiekow bez wiedzy
izgody zainteresowanych.

5. Uzywaé¢ podczas zaje¢ edukacyjnych bez zezwolenia nauczyciela  telefonow
komérkowych. W sytuacjach naglych informacje przekazywane s3 za poSrednictwem
sekretariatu szkoty.

6. Zaprasza¢ obcych oséb do szkoty, bez uzgodnienia z wychowawca lub dyrektorem
szkoty.

Rozdzial 3
Stréj szkolny

§ 96. 1. Szkota zobowigzuje uczniéw klas I-VIII do noszenia estetycznego i schludnego
stroju uczniowskiego w odpowiednim, stonowanym kolorze. Str6j nie powinien zwracac
szczegblnej uwagi i wzbudza¢ kontrowersji. W Kklasie sportowej na wniosek uczniéw i ich
rodzicéw strojem szkolnym moze by¢ bluza dresowa z nadrukiem ,klasa sportowa” lub klubu
sportowego i Szkolnego Osrodka Siatkarskiego.

2. Zabrania sie: noszenia zbyt krétkich spédnic, strojéw odkrywajacych biodra, brzuch, ramiona
oraz z duzymi dekoltami.

3. Zabrania sie: farbowania wtoséw, niestosownej fryzury, makijazu, malowania paznokci,
noszenia duzej ilosci bizuterii.

4. Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukéw - réwniez w jezykach obcych
oraz zawiera¢ niebezpiecznych elementéw.
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5. Str6j na wychowanie fizyczne to biata koszulka i ciemne spodenki oraz obuwie sportowe
z bezpieczng podeszwa.

6. Uczen zobowigzany jest nosi¢ na terenie szkoty odpowiednie obuwie zmienne.

7. Podczas uroczystosci z okazji rozpoczecia i zakonficzenia roku szkolnego, egzaminu oraz Dnia
Edukacji, Narodowego Swieta Niepodlegtosci, Swieta Konstytucji 3 Maja, obowigzuje uczniéw
str6oj galowy tj. biata bluzka lub koszula, spodnie lub spdédnica w kolorze granatowym
lub czarnym. Stréj galowy obowigzuje takze w przypadku innych waznych uroczystosci,
o ktérych uczniowie i rodzice sg informowani odpowiednio wcze$niej.

Rozdzial 4
Zasady korzystania z telefon6w komoérkowych i innych urzadzen

§ 97. Zasady korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych
na terenie szkoty:

1. W czasie pobytu w szkole i na jej terenie obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow
komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych, np. dyktafonéw, odtwarzaczy MP3.

2. Poprzez ,uzywanie" nalezy rozumie¢ (w przypadku telefonu komoérkowego:
1) nawigzywanie /odbieranie potaczenia telefonicznego,
2) redagowanie, wysytanie, odczytywanie wiadomosci typu SMS, MMS lub podobnej,
3) przegladanie /korzystanie z portali spotecznosciowych,
4) rejestrowanie materiatu audiowizualnego,
5) odtwarzanie materialu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej,
6) transmisja danych,
7) wyKkonywanie obliczen.

W przypadku innych urzadzen elektronicznych pojecie ,Uzywanie" dotyczy wszystkich w/w
punktéw mozliwych do wykonania na danym urzadzeniu.

3. Jezeli uczen przynosi do szkoty telefon komérkowy lub inne urzadzenie elektroniczne (np.
dyktafon, odtwarzacz MP3 lub inne) robi to na odpowiedzialno$¢ swoja i odzicow/prawnych
opiekunéw.

4. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginiecie/kradziez/zniszczenie przyniesionego
do szkoty sprzetu elektronicznego.

5. W razie koniecznos$ci skontaktowania sie z rodzicami czy omodwienia waznej sprawy uczen
ma obowigzek zwrdcic sie do nauczyciela z pro$bg o pozwolenie na wigczenie telefonu lub moze
skorzystac z telefonu szkolnego znajdujacego sie w sekretariacie szkoty.

Rozdzial 5
Nagrody i kary
§ 98. 1. Nagrody

1) Uczen Szkoty moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
a) rzetelng nauke i prace narzecz szkoty,
b) wzorowa postawe,
c) wybitne osiagniecia,
d) dzielno$¢ i odwage.
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2) Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela,
Samorzadu Uczniowskiego oraz Rady Rodzicoéw, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej;

3) Ustala sie nastepujace rodzaje nagrdd dla ucznidéw:

a.pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,

b.pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,

c.dyplom,

d.nagrody fundowane przez Rade Rodzicéw na wniosek rady pedagogiczne;j,

e.dyplomy i statuetki Super Juniora w kategorii klas I-1II i [V-VIII, przyznawane
zgodnie z odrebnym Regulaminem,

f. dyplomy i statuetki Mtody Wspanialy za wyjgtkowy wyczyn na rzecz
potrzebujacych pomocy,

g.pamiagtkowy dyplom dla kazdego ucznia oddziatu przedszkolnego,

h.stypendium za wyniki w nauce i osiggniecia sportowe oraz nagrode dla
najlepszego absolwenta, w uzgodnieniu z organem prowadzacym, po
zapewnieniu na ten cel sSrodkéw finansowych,

i. przyznanie tytutu ,Prymusa Szkoly Podstawowej nr 105” w Swidnicy.

4) Nagrody finansowane s3a przez Rade Rodzicow oraz z budzetu szkoly po ustaleniu
z organem prowadzgcym Srodkéw na ten cel;

5) Uczen otrzymuje wyro6znienie w postaci Swiadectwa z biato-czerwonym paskiem pionowym
i nadrukiem ,z wyrdéznieniem”, jesli w wyniku rocznej klasyfikacji otrzymatl Srednia ocen
wszystkich przedmiotéw obowigzkowych co najmniej 4,75 oraz wzorowe lub bardzo dobre
zachowanie;

6) Uczen otrzymuje stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe, zgodnie
z regulaminem.

7) Uczniowi przystuguje prawo do wniesienia zastrzezen do otrzymanej nagrody:
a) wystgpienia do dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o otrzymane;j
nagrodzie z wnioskiem o jej uzasadnienie,
b) wystgpienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o otrzymane;j
nagrodzie do Rady Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy.

2. Kary

1) Ustala sie nastepujace rodzaje kar:

a) uwaga ustna nauczyciela,

b) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w dzienniku,

c) upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika,

d) nagana wychowawcy z pisemnym uzasadnieniem skierowanym do dyrektora,

e) nagana dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicéw,

f) przeniesienie ucznia do réwnolegtej klasy swojej szkoty (na wniosek wychowawcy,
nauczyciela, pedagoga, dyrektora, decyzja Rady Pedagogicznej),

g) na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej dyrektor moze wystgpi¢ z wnioskiem
do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

2) Kara wymierzana jest na wniosek:
a) wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, innego pracownika szkoty,
b) Rady Pedagogicznej,

3) Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:
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¢) wystgpienia do dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej
karze z wnioskiem o jej uzasadnienie,

d) wystgpienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzone;j
karze do Rady Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy,

e) odwotania sie od decyzji Rady Pedagogicznej do kuratora oswiaty w ciggu 7 dni
od daty powiadomienia go o wymierzonej karze.

Rozdzial 6
Przeniesienie ucznia do innej szkoty

§ 99. Szczegotowe zasady karnego przeniesienia do innej szkoty.

1. Rada Pedagogiczna szkolty moze podja¢ uchwate o rozpoczecie procedury karnego
przeniesienia do innej szkoly. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje
Dolnoslaski Kurator Oswiaty.

2. Wykroczenia stanowigce podstawe do bedace zlozenia wniosku o przeniesienie
do innej szkoty:

1) $wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia
dla innych uczniéw lub pracownikéw Szkoty;

2) rozprowadzanie i uzywanie Srodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;

3) s$wiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci szkolnej
lub naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoty mimo zastosowania wczesniejszych
Srodkéw dyscyplinujacych;

11) zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowej;

12) fatszowanie dokumentéw szkolnych;

13) popelnienie innych czynéw karalnych w swietle Kodeksu Karnego.

3. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej
szkoty.

DZIAL VII

Rozdzial 1
Wewnatrzszkolne zasady oceniania

§ 100. 1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia;

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
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3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogodlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
-w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien dalej sie uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezacej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudno$ciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
-wychowawcze;j.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbélnych  $rédrocznych i rocznych ocen Klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec
uczniow objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole; oraz uczniéw cudzoziemcéw
przybywajacych z zagranicy i uczniéw bedacych obywatelami polskimi, ktérzy pobierali nauke
w systemach os$wiaty innych panstw zgodnie ze zdiagnozowanymi u tych uczniéw indywidualnymi
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz indywidualnymi mozliwo$ciami psychofizycznymi
rozpoznanymi przez nauczycieli i specjalistow.

2) ustalanie kryteriéw zachowania;

3) ustalanie ocen biezgcych i ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srdodrocznej oceny Klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) ustalanie rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach
przyjetych w szkole;

5) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajgcych;
6) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;
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7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
0 postepach i trudno$ciach ucznia w nauce oraz zasad wglagdu do dokumentacji oceniania
i pisemnych prac uczniow;

7. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spelnit wymagania programowe
postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

8. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 101. 1. W ocenianiu obowiazuja zasady:

1) zasadajawno$ci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicéw (opiekundéw prawnych);

2) zasada czestotliwosci i rytmicznosci - uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie. ocena
konficowa nie jest Srednig ocen czgstkowych;

3) zasada jawnosci kryteridw - uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znaja kryteria
oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4) zasada réznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada réznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnosci i dawac mozliwos$¢ uzyskania wszystkich ocen;

6) zasada otwartosci - wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji
w oparciu o okresowa ewaluacje;

7) W czasie zagrozenia, gdy podstawa programowa bedzie realizowana za pomocg zdalnego
nauczania, ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia bedzie polegalo na monitorowaniu
jego wytwordow pracy poprzez:

a) zdjecia, skan, filmiki z wykonanych zadan;

b) rozmowy telefoniczne, wideo-konferencje;

c) komunikacje za pomocg dostepnych komunikatoréw np. Messenger, Whatsapp;

d) Kkarty pracy, notatki, testy, kartkowki, sprawdziany, odestane przez poczte elektroniczna,
sprawdziany online;

e) inne.

8) Podczas zdalnego nauczania skala ocen oraz kryteria oceniania sg zgodne z dotychczasowym
Ocenianiem Wewnatrzszkolnym.

§ 102. Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniow:

1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych Srdédrocznych
i rocznych ocen Klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

2) zasadach oceniania osiggnie¢ edukacyjnych;

3) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;
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4)

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
5) zasadach udostepniania sprawdzonych i ocenionych prac uczniéw;
6) warunkach i trybie przeprowadzania egzamindw poprawkowych i klasyfikacyjnych.

2.  Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw
i ich rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceny zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.
3. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1i 2. przekazywane i udostepniane sg w formie:
1) ustnej na pierwszym zebraniu rodzicdw w miesigcu wrzesniu;
2) informacji zamieszczonej na stronie internetowej szkoty;
4. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych

i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, w szczeg6lnosci poprzez dostosowanie wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, zgodnie
z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu lub opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania - na podstawie tej opinii,

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1- 3, ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow.

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego - na podstawie
tej opinii.

6) uczniow cudzoziemcow przybywajacych z zagranicy i uczniéw bedacych obywatelami
polskimi, ktoérzy pobierali nauke w systemach o$wiaty innych panstw zgodnie
ze zdiagnozowanymi u tych wucznidéw indywidualnymi potrzebami rozwojowymi
i edukacyjnymi oraz indywidualnymi mozliwo$ciami psychofizycznymi rozpoznanymi przez
nauczycieli i specjalistow.

§ 103. Rodzaje ocen szkolnych.
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1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:

1) biezace;
2) Klasyfikacyjne:

a) S$rodroczne - na koniec pierwszego péirocza i roczne - na zakonczenie roku
szkolnego,

b) koncowe - s3 to oceny po zakonczeniu nauczania danej edukacji. Oceny koncowe sg
réwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone sg w wyniku
egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania danej
edukacji oraz na podstawie i konkursé6w uprawniajacych do uzyskania oceny
celujacej. Ocene koncowa zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w Klasie
programowo najwyzszej.

§ 104. Jawnos¢ ocen i zasady ich uzasadniania.
1. Oceny s3g jawne dla ucznia i jego rodzicow / opiekunéw prawnych.

2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia przekazuje sie uczniowi do wgladu , w czasie
zaje¢ edukacyjnych, ktére majg na celu ogdlne oméwienie sprawdzonych i ocenionych prac
uczniow w danym oddziale z odwotaniem do zakresu tresci , ktére obejmowata praca,
ze wskazaniem pozytywnych rozwigzan oraz trudnosci , na ktoére napotkali uczniowie oraz
udzieleniem wskazowek w jaki sposdb poprawi¢ swoja prace iw jaki sposéb nalezy dalej sie
uczy¢, aby pokona¢ trudnosci.

3. Dla ucznia nieobecnego na zajeciach edukacyjnych , w czasie ktérych nauczyciel udostepniat
sprawdzone i ocenione prace wszystkim obecnym uczniom-obowigzkiem nauczyciela jest
udostepnienie uczniowi w czasie najblizszych zaje¢ edukacyjnych, na ktérych uczen bedzie
obecny i krotkie jej omowienie z uczniem.

4. Po zapoznaniu sie ze sprawdzong i oceniong praca pisemng oraz po jej omdwieniu
Z nauczycielem uczen zwraca prace nauczycielowi w czasie tych samych zaje¢ edukacyjnych.

5. Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia s3 udostepniane rodzicom przez nauczyciela
danych zaje¢ edukacyjnych w pomieszczeniu szkolnym :

1) w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami uczniéw szkoty , ktére odbywajg sie zgodnie
z harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym,

2) w czasie pracy nauczycieli , kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicéw ucznia
po wczesniejszym umdwieniu sie rodzicéw z nauczycielem na spotkanie.

6. Rodzice po zapoznaniu sie w obecno$ci nauczyciela ze sprawdzong i oceniong pracg pisemnag
swojego dziecka zwracajg jg nauczycielowi.

7. Na prosbe rodzica , nauczyciel omawia sprawdzong i oceniong prace ucznia.

8. Rodzice(prawni opiekunowie) ucznia majg prawo wystagpi¢ z pisemnym wnioskiem
do dyrektora szkoly o umozliwienie wglagdu do dokumentacji egzaminu klasyfikacyjnego,
poprawkowego. Wymieniong wyzej dokumentacje udostepnia sie uczniowi i jego rodzicom
do wgladu na wniosek rodzicow(prawnych opiekundéw) w sekretariacie szkoty.
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§ 105. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki
nalezy w szczego6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie
sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego - takZze systematyczno$¢ udzialu w =zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dzialaniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej i sportu szkolnego.

§ 106. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

§ 107.1 Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek
rodzicow/prawnych opiekunéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktérej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego
jezyka obcego nowozytnego.

2. W przypadku ucznia , o ktérym mowa w ust. 1, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego wynika
potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki
tego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 108. System oceniania na I etapie edukacyjnym

1. W klasach I - III oceny: biezgca oraz klasyfikacyjna: srédroczna i roczna, sa opisowe
z wyjatkiem religii. Ocena opisowa to ustna badZ pisemna informacja nauczyciela na temat
wykonywania zadan szkolnych przez ucznia. Ta informacja moze dotyczy¢ zar6wno procesu
wykonywania zadania, jak i efektu dziatalnos$ci ucznia. Ocenianie ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o postepie i poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych;
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach ispecjalnych
uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawcze;j

2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.

3. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do wustalenia $rdédrocznej lub rocznej oceny Klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

4. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.

5. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia tej oceny, nie pézZniej
jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
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6. Ustala sie nastepujace zasady oceny opisowej uwzgledniajace poziomy opanowania przez
ucz. klas [-III wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego:

1)Poziom rozszerzony -
uczen wykazuje sie umiejetnosciami i wiadomos$ciami wykraczajacymi poza ramy
tresci programowych danej klasy. Tworczo i samodzielnie rozwija swoje uzdolnienia
i zainteresowania. Uczestniczy w konkursach szkolnych i miedzyszkolnych.

2)Poziom petny -

uczen w wysokim stopniu opanowal wiadomosci i umiejetno$ci zawarte
w programie nauczania w danej klasie. Samodzielnie rozwigzuje zadania i problemy.
Przejawia inwencje wtasna.

3) Poziom dobry -
uczen w znacznym stopniu opanowat wiadomosci i umiejetno$ci zawarte
w programie nauczania w danej klasie. Samodzielnie rozwigzuje typowe zadania
i problemy. Dazy do osiggania lepszych wynikéw.

4) Poziom podstawowy -
uczen opanowal podstawe programowa przewidziang dla danej klasy. Odtwérczo
wykonuje typowe zadania, zna i rozumie wiekszo$¢ pojec. Czasami wymaga pomocy
nauczyciela.

5) Poziom konieczny -
uczen opanowat wiadomosci i umiejetno$ci zawarte w podstawie programowej
przewidzianej dla danej klasy. Czesto wymaga pomocy ze strony nauczyciela.

6) Poziom niewystarczajacy -
uczenn nie opanowatl wiadomo$ci i umiejetnosci zawartych w podstawie
programowej przewidzianej dla danej klasy. Nawet z pomoca nauczyciela nie
wykonuje zaleconych zadan i nie rozwija niezbednych do dalszej nauki umiejetnosci.

7. W trakcie zaje¢ edukacji wczesnoszkolnej organizowanych na terenie szkoty i poza nig kazdy
nauczyciel klas I-IIl moze oceni¢ osiggniecia edukacyjne dziecka mimika, gestem, werbalnie
oraz symbolem, ktérych oznaczenie zawarte jest w pkt. 4.

8. Nauczyciel w zaleznosci od jego inwencji twérczej, moze w ocenianiu wewngtrzszkolnym
wprowadzi¢ rowniez zetony, pieczgki lub inne formy oceny czgstkowe;.

9. Do oceniania biezacego i klasyfikacji Sredniorocznej dla potrzeb nauczyciela stosuje sie
oznaczenia cyfrowe w skali 1-6 w kl. I-IIl odpowiadajace poziomom ustalonym w pkt. 1
wedtug nastepujacych kryteriow:

1) 6 punktoéw (poziom rozszerzony) otrzymuje uczen jezeli:
a. jego wiadomosci i umiejetnosci wykraczaja poza przewidywane osiggniecia
dla danego poziomu nauczania,
b. twdrczo i samodzielnie rozwija uzdolnienia i zainteresowania,
c. samodzielnie rozwigzuje zaloZzone zadania i nietypowe problemy,
2) 5 punktéw (poziom pelny) otrzymuje uczen jezeli:
— posiadane przez niego wiadomosci i umiejetnosci odpowiadaja wszystkim
wymaganiom w danej edukacji,
— przejawia inwencje wtasng,
— samodzielnie rozwigzuje zadania i problemy,
3) 4 punkty (poziom dobry) otrzymuje uczen jezeli:
— posiadane przez niego wiadomos$ci i umiejetnosci odpowiadaja podstawowym
i czeSciowo rozszerzonym wymaganiom w danej edukacji,
— samodzielnie rozwigzuje typowe zadania i problemy,
3.3 punkty(poziom podstawowy) otrzymuje uczen jezeli:
— posiadane przez niego wiadomosci i umiejetnosci odpowiadajg podstawowym
wymaganiom w danym obszarze edukacji,
— samodzielnie rozwigzuje proste zadania i problemy,
— zdarza mu sie popetnic¢ btad,
4. 2 punkty(poziom konieczny) otrzymuje uczen jezeli:
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— posiadane przez niego wiadomosci i umiejetnosci odpowiadajg koniecznym
wymaganiom w danym obszarze edukacji,
— rozwiazuje proste zadania i problemy z pomocg nauczyciela,

5.1 punkty(poziom niewystarczajacy) otrzymuje uczen jezeli:

5)

6)

7)

8)

9)

— nie opanowal wiadomosci i umiejetnos$ci z danego obszaru edukaciji,

— nie wspotpracuje z nauczycielem w celu uzupetnienia zalegtosci.

W II semestrze kl. III punktacje te zastepuje sie oceng cyfrowag z uwzglednieniem
powyzszych wymagan.

Oznaczenie cyfrowe opatrzone jest opisowym komentarzem nauczyciela w przypadku
dyktand, sprawdzianéw, dtuzszych prac pisemnych.

Ocena zachowania zawiera:

a) postawe wobec siebie,

b) postawe wobec szkoty,

c) postawe wobec innych,

d) rozwdj spoteczno-emocjonalny.

Srédroczna ocena opisowa przygotowana jest na ,Kartach osiggnie¢ ucznia”, zwanych
dalej kartg oceny, zawierajgcych informacje o zachowaniu, umiejetno$ciach
i postepach dziecka oraz ewentualnie zalecenia wychowawcy.

Karta oceny klas I, Il i IIl zawiera nastepujace elementy:

a) wiadomosci dotyczace rozwoju emocjonalno-spotecznego,

b) poziom umiejetnosci czytania,

c) poziom umiejetno$ci méwienia i stuchania,

d) poziom umiejetnos$ci pisania,

e) poziom znajomosci ortografii i gramatyki (klasy 11 III),

f) poziom umiejetnosci liczenia i rozwigzywania zadan tekstowych,

g) poziom znajomosci zagadnien Srodowiska przyrodniczego,

h) poziom umiejetnosci fizyczno-ruchowych (z uwzglednieniem nauki ptywania

w klasach 11 I11),

i) poziom umiejetnosci artystyczno-technicznych,

j) poziom umiejetnosci obstugi komputera,

k) ocene wiadomosci religii (ocena cyfrowa),

1) poziom wiadomosci i umiejetnosci dotyczacych opanowania jezyka angielskiego.
Wypetnienie karty oceny polega na podkresleniu lub oznaczeniu przez nauczyciela
opanowanych przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci.

W indywidualnych przypadkach, jezeli zachodzi konieczno$¢ doktadniejszego opisu,
umieszcza sie dodatkowe potrzebne informacje. Rodzice otrzymuja informacje
do czego dziecko powinno dazy¢ w jakich dziedzinach by¢ wspomagane.

10) Karty informacyjne $rédroczne otrzymujg rodzice podczas zebrania.
11) Ocena osiggnie¢ edukacyjnych z jezyka angielskiego jest ocena opisowa. Nauczyciel

moze stosowac symbole wedtug pkt. 5i pkt. 6.

12) W trakcie roku szkolnego wszyscy nauczyciele uczacy w klasach I-III sg zobowigzani

10.
aktywnosci szkolnej ucznia z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej oraz
wskazowki jak samodzielnie pokona¢ trudnosci. Nauczyciel na biezaco informujac ucznia o tym
jak wykonat zadanie szkolne, podkres$la najpierw to, co zostalo dobrze zrobione, a pdzniej
wskazuje btedy i pomaga je poprawi¢. Ocena opisowa stuzy doskonaleniu procesu uczenia sie
poprzez
wiadomosci i umiejetnosci wynikajacego z rozwoju ucznia.

do systematycznego wypelniania rubryk przeznaczonych na osiggniecia edukacyjne
ucznia w dzienniku lekcyjnym dla klas edukacji wczesnoszkolnej. W dzienniku
lekcyjnym przyjmuje sie zapis wedtug oznaczen punktowych: 6p., 5p., 4p., 3p., 2p., 1p.
z uwzglednieniem j. angielskiego.

Ocena opisowa daje mozliwo$¢ rzetelnej informacji na temat rezultatow

réznicowanie nauczania w zalezno$ci od indywidualnego rytmu zdobywania
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11. Poétroczng i roczng ocene opisowa, nauczyciel sporzadza na podstawie
obserwacji, analiz prac ucznia, wypowiedzi. Comiesieczne wpisy do dziennika lekcyjnego
zawierajg informacje dotyczace:

1) rozwoju intelektualnego, osiggniecia w zakresie edukacji polonistycznej, matematyczne;j
i przyrodniczej oraz jezyka obcego, ze szczegdlnym uwzglednieniem: czytania, jego tempa,
techniki i rozumienia, pisania jego tempa, techniki, poprawnosci, méwienia i stuchania oraz
wiedzy o jezyku, umiejetnosci matematycznych, znajomosci przyrody i opisywania sktadnikow
przyrody;

2) spoteczno - moralnego z uwzglednieniem zachowan wobec ludzi, siebie oraz zachowan
wobec wytwordw kultury;

3) fizycznego jako dostrzeganie zwigzku przyrody z zyciem i zdrowiem czltowieka, postawa
ciata, sprawnos¢ i zdrowie;

12. Po6troczna ocena opisowa sporzadzona w jednym egzemplarzu dla rodzicow
bedzie opatrzona wskazéwkami dotyczacymi dalszej pracy z uczniem. Wpis do dziennika
dotyczy tylko wskazan do dalszej pracy. Roczng ocene opisowg wpisuje sie na Swiadectwo
szkolne oraz do arkusza ocen.

13. W ocenianiu biezacym stosuje sie obok oceny opisowej symbole. Stopnie
zapisywane bedg w dzienniku elektronicznym, w zeszytach uczniéw oraz na pracach pisemnych
(karty pracy, sprawdziany, testy).

14. Oproécz biezacego oceniania wg symboli literowych nauczyciele klas I-III stosuja
ocenianie ksztattujagce w formie ustnej i pisemne;.

15. Rodzice otrzymuja informacje o postepach dziecka poprzez ustne rozmowy
z wychowawca, uwagi pisemne w zeszytach, pisemng $rédroczng ocene opisowa oraz podczas
zebran z rodzicami.

16. Przy ocenianiu osiggnie¢ ucznia z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i religii stosuje sie
ocene wyrazona stopniem zgodnie z zasadami oceniania obowigzujacymi w klasach IV - VIIL
W ocenie biezacej pracy ucznia mozna stosowac ocene:

1) stowng wyrazong ustnie;

2) pisemna;

3) wyrazong symbolem graficznym;

4) stopniem - zgodnie z zasadami oceniania obowigzujgcymi w klasach IV - VIII.

§ 113. Ocenianie z zaje¢ edukacyjnych w klasach 1V -VIII

1. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne srédroczne oraz roczne w kl. IV -VIII ustala sie
w stopniach wedtug skali:

stopien celujacy - 6
stopien bardzo dobry - 5
stopien dobry - 4

stopien dostateczny - 3
stopien dopuszczajacy - 2
stopien niedostateczny - 1
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2. Stopnie biezace oraz Kklasyfikacyjne zapisuje sie w dokumentacji pedagogicznej
w postaci cyfrowej lub w petnym brzmieniu. Dopuszcza sie wstawianie (+) i (-) w ocenianiu
biezacym.

3. Oceny Klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

4. Szczegétowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdélnych ocen
sformutowane sg w Przedmiotowych Systemach Oceniania.

5. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych uczniéw.

6. Ustala sie nastepujace ogolne kryteria ocen:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadt wiedze i umiejetnoSci znacznie wykraczajgce poza program nauczania
i wymagania programowe przedmiotu w danej klasie,

b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy,

c) rozwiazuje problemy w sposob tworczy, samodzielnie rozwija wtasne uzdolnienia,

d) uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywnos$ci zwigzanych
z danymi zajeciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe, itp.).

1a) Opanowat wiadomosci i umiejetnosci okre$lone programem nauczania oraz wymagania
programowe przedmiotu w danej klasie na poziomie 100%.

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania w dane;j
klasie,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami , rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac¢ posiadang
wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,

c) stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje sie obowigzujaca
w danym przedmiocie terminologig, precyzyjnoscia i dojrzato$cia (odpowiednig do
wieku) wypowiedzi ustnych i pisemnych,

d) potrafi efektywnie zaplanowac¢ prace w zespole, umiejetnie podejmowac decyzje,
interpretowac wyniki;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okre$lonych programem nauczania w danej klasie,

na poziomie okoto 75%,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomocg nauczyciela,

c) stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocg terminologii wtasciwej
dla danej dziedziny wiedzy, wypowiada sie klarownie w stopniu zadowalajgcym;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal =zakres materiatlu programowego na poziomie 50%, rozumie tylko
najwazniejsze zwiazki i powigzania logiczne miedzy tresciami,

b) rozwigzuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
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trudnosci;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
a) posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach ksztatcenia
wiadomosci i umiejetnosci, bez rozumienia zwigzkéw i uogolnien,

b) stabo rozumie tre$ci programowe, podstawowe wiadomos$ci i procedury odtwarza
mechanicznie, brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci okre$lonych podstawami programowymi,
a braki w wiadomos$ciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ /wykonaé/ zadan o niewielkim elementarnym stopniu
trudnosci,

c) nie skorzystat z pomocy szkoly, nie wykorzystat szans uzupetnienia wiedzy
i umiejetnosci

7. Ocenie podlegajg wszystkie formy pracy ucznia:
1) wytwory pracy ucznia,
2) wypowiedzi ustne ucznia;
3) wiedza i jej wykorzystanie do rozwigzywania probleméw,
4) aktywno$¢ i kreatywnos¢;
5) wysitek, zaangazowanie i sumienno$¢ podczas pracy na lekcjach i w domu;
6) umiejetnos$¢ pracy w zespole.

8. Zasady obowiazujgce w ocenianiu pisemnych wypowiedzi uczniow:
1) praca klasowa, sprawdzian - obejmuje tres$c catego lub duzej czesci dziatu;
2) KkartkowkKi - kontrolujg opanowanie wiadomosci i umiejetnosci z trzech ostatnich lekcji
lub pracy domowej, trwaja do 10 minut.

9. Formy pracy podlegaja ocenom wazonym ustalonym przez nauczycieli.
10. Ustala sie jednakowe wagi dla najwazniejszych kategorii ocen:
1) sprawdzian, praca klasowa, test -waga 3
2) kartkéwka, odpowiedz ustna - waga 2
3) aktywnos¢ - waga 1
4) aktywno$¢ semestralna - waga 4 - 5
5) zadanie domowe - waga 1
6) udziat w konkursach i zawodach - waga 1- 3
7) znaczace osiagniecia w zawodach i konkursach pozaszkolnych - waga 4

8) pracaw grupach - waga 1

9) prace dtugoterminowe - waga 3

11. Wszystkie przedmiotowe prace klasowe i sprawdziany podlegaja ocenie wedtug
procentowych przedziatéw punktowych:

1) ocena bardzo dobra + zadanie dodatkowe - ocena celujaca
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1) 90% - 100% punktéw - ocena bardzo dobra

2) 75% -89% punktéw - ocena dobra

3)50% - 74% punktéw - ocena dostateczna

4) 34% - 49% punktow - ocena dopuszczajaca

5)0% -33% punktéw - ocena niedostateczna

12. W trakcie biezacego oceniania efektow pracy ucznia, jego osiggnie¢ oraz wkladanego
wysitku nauczyciel przygotowuje dla kazdej formy sprawdzania osiggnie¢ ucznia komentarz
w formie ustnej lub pisemne;.

13. Uzasadniajac ocene nauczyciel ma obowigzek :

1) odwota¢ sie do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczeg6lnych $rédrocznych i rocznych ocen,

2) przekaza¢ uczniowi informacje o tym co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia,

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien sie dalej uczy¢.

14. W tygodniu mogg sie odby¢ najwyzej trzy prace klasowe, sprawdziany lub testy, przy czym
nie wiecej niz jedna dziennie, zapowiedziane takze wpisem do dziennika elektronicznego
Z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. Nauczyciel ma prawo stosowania kartkéwki
zamiast ustnej formy odpowiedzi i moze jej nie zapowiadac.

15. Termin zwrotu ocenionych pisemnych prac nie moze by¢ dtuzszy niz dwa tygodnie.

16. Uczen ma prawo zna¢ zakres materiatu przewidzianego do kontroli i wymagan, jakim
bedzie musiat sprosta¢ na sprawdzianie i pracy klasowe;.

17. Uczen, ktéry z powodu nieobecno$ci nie pisat pracy pisemnej ma obowiazek zaliczy¢
material programowy w porozumieniu z nauczycielem prowadzacym zajecia w ciggu dwdch
tygodni od powrotu do szkoty. W szczegdlnych okolicznosciach na wniosek rodzicow/
opiekunéw prawnych lub ucznia okres ten moze ulec wydtuzeniu po uzgodnieniu
z nauczycielem. Po uptywie tego terminu uczen, ktdry nie zaliczyt sprawdzianu otrzymuje ocene
niedostateczna.

18. W uzasadnionych przypadkach nauczyciel moZe wyrazi¢ zgode na poprawe oceny
niedostatecznej w drugim terminie ustalonym przez nauczyciela, jednak nie dtuzszym niz dwa
tygodnie.

1) uczen moze poprawiac sprawdzian tylko raz;

2) ocena poprawiona odnotowana jest w dzienniku obok oceny niedostatecznej, przy czym obie
sg brane pod uwage przy ustalaniu oceny semestralnej.
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19. W ocenianiu biezacym mozliwe s3 pewne odmienno$ci wynikajace zaréwno ze specyfiki
przedmiotu, indywidualnych koncepcji dydaktycznych danego nauczyciela, jak i potrzeb danego
oddziatu, pod warunkiem przestrzegania og6lnych przepiséw WSO.

20. Oceny podawane sg uczniom do wiadomosci i na biezgco wpisywane do dziennika
lekcyjnego. Oceny z odpowiedzi ustnej, jak rowniez inne spostrzezenia dotyczace postepow
edukacyjnych ucznia moga by¢ wpisywane do zeszytu przedmiotowego, jako informacja dla
rodzicow (prawnych opiekunéw) i winne by¢ podpisane przez rodzicow (prawnych
opiekunéw).

21. Znak graficzny ,parafka” oznacza fakt oglagdania pracy przez nauczyciela, a nie sprawdzania
zawarto$ci merytorycznej.

22. Szczeg6towy tryb oceniania i sprawdzania wiadomosSci ustalajg nauczyciele uczacy
poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych i informujg uczniéw i rodzicéw na poczatku roku szkolnego.

§ 114. Ocenianie zachowania

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
i uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych, w szczegdlnosci:

1) stosunek do nauki i obowigzkéw szkolnych;

2) postawa moralna, spoteczna i kultura osobista;;

3) rozwo6j wtasnych uzdolnien i zainteresowan;

4) dbatos¢ o bezpieczenistwo i zdrowie wtasne i innych;
5) postawa wobec uzaleznien.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne zachowania obejmuje:
1) ustalanie przez Rade Pedagogiczng warunkéw i sposobu oceniania zachowania, ocenianie
biezace i ustalanie §rédrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
2) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne zachowania ma na celu:
1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;
2) motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w zachowaniu;
3) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach
w zachowaniu sie ucznia.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
zachowania.

5. Przy ustalaniu klasyfikacyjnej oceny opisowej zachowania ucznia w klasach I-III oraz
oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia w klasach IV-VIII, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
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na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistyczne;.

6. Ocene Kklasyfikacyjna zachowania (Srédroczng i roczng) poczawszy od klasy IV ustala sie
wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe - wz,
2) bardzo dobre - bdb,
3) dobre - db,
4) poprawne - pop,
5) nieodpowiednie - ndp,
6) naganne - ng

7. W Kklasach I - III ocena klasyfikacyjna zachowania $rédroczna i roczna jest ocenag
opisowa.

8. Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujacg, jawng, umotywowang uwzgledniajaca
opinie wtasng ucznia, opinie wyrazong przez jego kolegdéw z klasy, opinie nauczycieli uczacych w
szkole oraz innych pracownikéw szkoty.

9. W ciggu semestru nauczyciele uczacy ucznia i nie uczacy w danej klasie, w tym takze
osoby petnigce funkcje kierownicze w szkole dokonujg wpiséw o pozytywnych i negatywnych
przejawach zachowan ucznia. Takze inni pracownicy szkoty informuja wychowawce Kklasy
o zachowaniu ucznia.

10. Przed ustaleniem Kklasyfikacyjnej oceny zachowania $rédrocznej i rocznej
wychowaweca klasy zasiega opinii nauczycieli, zwtaszcza uczacych ucznia, opinii uczniéw danej
klasy oraz opinii ocenianego ucznia.

11. Ustalona przez wychowawce klasy $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 14.

12. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow /prawnych opiekunéw wychowawca uzasadnia
ustalong ocene.

13. Na 14 dni przed rocznym Kklasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowaweca jest zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw)
o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

14. Uczen lub jego rodzice /prawni opiekunowie mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jeSli uznajg, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
7 przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone
w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku
stwierdzenia, Ze roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
7z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje,
ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezen, w drodze glosowania zwykla wiekszoscig glosow; w przypadku réwnej liczby
glosow decyduje gtos przewodniczacego komisji. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca Klas;,

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej Kklasie;
4) pedagog;,

5) psycholog,;

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
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7) przedstawiciel Rady Rodzicéw.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze by¢
nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.

Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajgcy w szczegélnosci:
1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia komis;ji;

3) wynik gtosowania;

4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

15. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

OO AW

oUW

§ 115. Kryteria ocen z zachowania w klasach IV-VIII

1) Stosunek do nauki, obowigzek szkolny

a. wzorowe - uczen
1. Wywiazuje sie ze wszystkich powierzonych obowigzkow.
Systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne.
Ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci.
Bierze aktywny udziat w zyciu klasy, szkoty i sSrodowiska.
Przestrzega regulaminéw obowigzujacych w szkole.
Dotrzymuje ustalonych terminéw /zwrot ksigzki do biblioteki, sprawdzianow,
wypozyczonej odziezy sportowej itp./.
Rzetelnie wywiazuje sie z powierzonych zadan podejmowanych samodzielnie
dziatan.
Swoja postawg podkres$la szacunek do pracy wiasnej i innych.
Postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci uczniowskiej.
Posiada odpowiedni stréj: ubiera sie stosownie do okoliczno$ci i na co dzien
(uwzglednia uroczystosci szkolne).
b. bardzo dobre - uczen:
1.Bardzo dobrze wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych.
Nie sp6znia sie, ma usprawiedliwione wszystkie nieobecno$ci.
Przestrzega regulaminow obowigzujacych w szkole.
Swoja postawa podkresla szacunek do pracy wtasnej i innych.
Wykazuje aktywno$¢ w dziataniach na rzecz klasy i szkoty.
Chetnie pomaga kolegom w nauce.
Dotrzymuje ustalonych terminow.
Wywiazuje sie z powierzonych zobowiazan.
Postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci uczniowskie;.
Posiada odpowiedni stroj: ubiera sie stosownie do okolicznosci i na co dzien
(uwzglednia uroczystosci szkolne)
c. dobre - uczen
Stara sie dobrze wywiagzywac z obowigzkow szkolnych.
Osiaga sukcesy w nauce, sporcie itp. na miare swoich mozliwosci.
Pomaga kolegom w nauce.
Przestrzega regulaminéw obowigzujacych w szkole.
Dotrzymuje ustalonych terminow.
Solidnie i w okres§lonym czasie wykonuje prace i zadania.

Vi Wi
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Postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci uczniowskie;j.
Posiada odpowiedni stroj: ubiera sie stosownie do okolicznosci i na co dzien (uwzglednia
uroczystosci szkolne).

d. poprawne - uczen:

Wywigzuje sie z obowigzkdéw szkolnych.

Osiaga sukcesy w nauce, sporcie itp. na miare swoich mozliwosci.
Ma niewielka liczbe godzin nieusprawiedliwionych ( do 10 godzin).
Przestrzega regulaminéw obowigzujacych w szkole.

Przewaznie dotrzymuje ustalonych terminéw.

Przewaznie wykonuje powierzone prace i zadania.

Nie zawsze wywigzuje sie z dobrowolnie podjetych zobowigzan.
Postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci uczniowskie;j.

e. nieodpowiednie - uczen:
1. Nie wywiazuje sie z obowigzkoéw szkolnych.
2. Ma nieusprawiedliwione godziny lekcyjne /do 20 godzin w semestrze/.
3. Nie przestrzega regulaminow obowigzujacych w szkole.
4. Nie dotrzymuje ustalonych termindéw.
5. Niechetnie wykonuje zlecone mu prace i zadania.
6. Nie postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci uczniowskiej.

f. naganne - uczen:
Nie wywigzuje sie z obowigzkoéw szkolnych.
Nie ma usprawiedliwionych godzin lekcyjnych (powyzej 20 godz. w semestrze).
Notorycznie nie przestrzega regulaminéw obowigzujacych w szkole.
Nie dotrzymuje ustalonych termindéw.
Nie wykonuje powierzonych prac i zadan.
Nie postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci uczniowskie;.
Postawa moralna, spoteczna i kultura osobista
a. wzorowe - uczen:
Charakteryzuje sie wysoka kulturg osobista.
Cechuje go wzorowa postawa moralna.
Szanuje siebie i innych.
Zachowuje sie z godnoscia.
Szanuje prace wtasng i innych.
Jest kolezenski, uczynny, sumienny, uczciwy.
Nie ktamie.
Respektuje umowy, wspétdziata w grupie.
Reaguje na zto.

0. Dba o honor i tradycje szkoty
1

. Dba o piekno mowy ojczyste;j.

b. bardzo dobre - uczen:
Prezentuje wysoka kulture osobista.
Jest kolezenski, uczynny, sumienny, uczciwy.
Szanuje siebie i innych.
Zachowuje sie z godnoscia.
Szanuje prace wtasng i innych.
Nie ktamie.
Respektuje umowy, wspétdziata w grupie.
Reaguje na zto.
. Dba o honor i tradycje szkoty.
0 Dba o piekno mowy ojczyste;.

Statut Szkoty Podstawowej nr 105 74
im. Polskich Podroznikéw i Odkrywcéw
w Swidnicy



W

Ntk wh e

A

Nouhswh e

O 0Nk

c. dobre - uczen:

Jest uczciwy i dobry.

Szanuje siebie i innych.

Stosuje zwroty grzecznoSciowe wobec réwiesnikow i dorostych, dba o kulture
stowa

Jego jezyk i gesty nikogo nie urazaja.
Szanuje prace wtasng i innych.
Respektuje umowy, wspétdziata w grupie.
Nie ktamie.

Nie krzywdzi innych.

Dba o honor i tradycje szkoty.

d. poprawne - uczen:

Na ogo6t jest kolezenski, sumienny, uczciwy, uczynny

Nie krzywdzi innych.

Szanuje prace swoja i innych.

Stara sie méwic¢ prawde.

Dba o piekno mowy ojczyste;j.

Jego jezyk i gesty nie obrazajg nikogo.

Dba o swo6j wyglad zewnetrzny i czasami nie posiada stroju odpowiedniego
do okolicznosci.

e. nieodpowiednie - uczen:

Nie zawsze moéwi prawde.

Czesto nie okazuje szacunku innym.

Nie zawsze szanuje prace wtasng i innych.

Czesto jego jezyk i gesty urazajg innych.

Nie posiada odpowiedniego stroju oraz nie ubiera sie stosownie do okolicznosci.
Nie zawsze jest kolezenski, bywa agresywny, arogancki wobec kolegow
i dorostych.

f. naganne - uczen:

Nie okazuje szacunku innym.

Nie szanuje pracy wtasnej i innych.

Niszczy mienie szkoty.

Jego jezyk i stowa obrazajg innych.

Nie jest uczciwy i czesto zdarzajg mu sie bojki, kradzieze i zastraszenia innych.
Nie jest odpowiedzialny i czesto wchodzi w kolizje z prawem.

Nie ubiera sie zgodnie z regulaminem szkoly /farbuje wlosy, na uroczystosci
szkolne przychodzi np. w dresie itp./

3) Rozw6j wilasnych uzdolnien i zainteresowan

N =

a. wzorowe - uczen:

Aktywnie uczestniczy w pozalekcyjnych zajeciach szkolnych lub pozaszkolnych.
Prowadzi intensywne samoksztatcenie.

Rozwija swoje =zainteresowania i uzdolnienia osiagajgc sukcesy w konkursach
przedmiotowych, artystycznych, sportowych lub w innych dziedzinach na terenie szkoty
i poza nia.

b. bardzo dobre - uczen:
1. Uczestniczy w pozalekcyjnych zajeciach szkolnych lub pozaszkolnych.
2. Dba o samoksztatcenie.
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3. Rozwija swoje umiejetnoSci uczestniczac w konkursach przedmiotowych,
artystycznych, sportowych lub w innych dziedzinach na terenie szkoty.

c. dobre - uczen:
1. Uczestniczy w pozalekcyjnych zajeciach szkolnych lub pozaszkolnych.
2. Zwraca sie do nauczycieli o pomoc i wskazéwki do samodzielnej pracy
nad soba.
3. Stara sie rozwija¢ swoje umiejetnosci artystyczne i intelektualne.

d. poprawne - uczen:

1. Pracuje przewaznie systematycznie nad rozwojem swoich zainteresowan
i mozliwosci.

2. Uzyskuje przecietne wyniki na miare swoich mozliwosci.

3. Uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych.

e. nieodpowiednie - uczen:
1. Nie wykorzystuje swoich mozliwosci intelektualnych i uzdolnien.
2. Nie uczestniczy w zalecanych zajeciach pozalekcyjnych.

f. naganne - uczen:
1. Nie jest zainteresowany samorozwojem.
2. Nie bierze udziatu w zajeciach szkolnych lub w zalecanych zajeciach pozalekcyjnych.

4) Stosowanie zasad bezpieczenstwa
a. wzorowe - uczen:
1. Wzorowo przestrzega zasad bezpieczenstwa.
2. Przeciwstawia sie przejawom tamania zasad bezpieczenstwa.
3. Prawidtowo reaguje na wystepujace zagrozenia.
4. Pomaga rozwigzywac sytuacje konfliktowe rowiesnikow.
5. Przestrzega regulaminéw w szkole.
6. Rozwija poczucie odpowiedzialno$ci za zdrowie wtasne i innych.

b. bardzo dobre - uczen:
Przeciwstawia sie przejawom tamania zasad bezpieczenstwa.
Dba o bezpieczenistwo wtasne i innych.
Przestrzega regulaminéw obowigzujacych na terenie szkoty i poza nia.
Wilasciwie reaguje na wystepujgce zagrozenia.

W=

c. dobre - uczen:
Prawidtowo reaguje na pojawiajace sie zagrozenia.
Stosuje sie do regulaminéw obowigzujacych w szkole.
3. Nie powoduje zagrozen bezpieczenstwa wtasnego lub innych os6b.

N

d. poprawne - uczen:
Reaguje na pojawiajace sie zagrozenia.
Przewaznie przestrzega zasady bezpieczenstwa wtasnego i innych.
3. Na ogét stosuje sie do regulaminéw obowiazujacych w szkole.

N

e. nieodpowiednie - uczen:
1. Stwarza zagrozenie wobec siebie lub innych oséb.
Lekcewazy niebezpieczenstwo i nie zmienia swojej postawy mimo uwag.
3. Nie stosuje sie do regulaminéw szkolnych.

N

f. naganne - uczen:
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Nie reaguje na zachowania moggce spowodowac zagrozenie zdrowia.

Nie przestrzega podstawowych zasad bezpieczenistwa na terenie szkoly i pozania.

3. Nie zmienia swojej postawy, mimo wielokrotnych upomnien, razaco lekcewazac
niebezpieczenstwo.

N

5) Postawa wobec uzaleznien
a. wzorowe — uczen:
1. Inicjuje (organizuje) klasowe lub szkolne dziatania w profilaktyce uzaleznien.
Bierze udziat w akcjach pozaszkolnych.
3. Nie ulega zadnym natogom i uzaleznieniom.
b. bardzo dobre - uczen:
1. Bierze aktywny udzial w szkolnych akcjach przeciwko uzaleznieniom (gazetki,
plakaty, przedstawienia, konkursy).
2. Nie ulega zadnym natogom i uzaleznieniom.
c. dobre - uczen przewaznie:
1. Bierze udzial w szkolnych akcjach przeciwko uzaleznieniom (gazetki, plakaty,
przedstawienia, konkursy).

. Nie ulega Zadnym natogom czy uzaleznieniom.

d. poprawne - uczen czasami:
. Nie ulega natogom i uzaleZnieniom.

e. nieodpowiednie - uczen na ogoét:
. Ulega natogom czy uzaleznieniom ( np. pali papierosy).

f. naganne - uczen nigdy:
1. Nie zachowuje sie wtasciwie, gdyz swojg postawg demoralizuje kolegéw i naktania ich
do natogow.

N

N

—_

—_

7. Biezace ocenianie zachowania polega na systematycznym obserwowaniu przez wszystkich
nauczycieli ucznia i odnotowywaniu informacji o jego pozytywnych i negatywnych
zachowaniach w dzienniku elektronicznym w zaktadce zachowanie, postugujac stosownym
komentarzem.

§ 116. Klasyfikacja Srédroczna i roczna

1. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy.

2. Klasyfikacja $rdédroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen Klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okreslong
W niniejszym statucie.

3. Klasyfikacja roczna w klasach I-III polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej
oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, w formie
oceny opisowe;j.

4. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach I-IIl zawiera
informacje na temat poziomu opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu
wymagan okre§lonych w podstawie programowej edukacji wczesnoszkolnej i wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

Statut Szkoty Podstawowej nr 105 77
im. Polskich Podroznikéw i Odkrywcéw
w Swidnicy



5. W klasach I - III roczng ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych i zachowania
zamieszcza sie w dzienniku elektronicznym, arkuszu ocen i na $wiadectwie w jednobrzmigcej
wersji.

6. Klasyfikowanie Srodroczne uczniéw przeprowadza sie najp6zniej w ostatnim
tygodniu pierwszego okresu.

7. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena
zachowania nie sg $rednig arytmetyczng ocen czastkowych.

8. Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczegoélnych zajeé
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania s3 ocenami uwzgledniajagcymi wiadomosci
i umiejetnosci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.

9. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegélne dodatkowe zajecia edukacyjne.
Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

10. Ustalone przez nauczycieli $rédroczne i roczne oceny Klasyfikacyjne
z poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez
wychowawce nie moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzja administracyjna.

11. O osiggnieciach i postepach, uczniowie i ich rodzice (prawni opiekunowie)
s3 informowani na zebraniach ogélnych i indywidualnych, w postaci komentarza ustnego
lub pisemnego do oceny biezacej lub $srédrocznej.

§ 117. 1. Na 14 dni przed rocznym zebraniem rady pedagogicznej poszczegdlni
nauczyciele sa zobowigzani poinformowaé ucznia i jego rodzicow /prawnych opiekunéw
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

2. Formy przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postepach,

trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia:

1) Ogolne zebrania z rodzicami bedg sie odbywaty wedtug ustalonego harmonogramu.

2) W Kklasach I - Il dwa razy w roku (koniec semestru) przekazywana jest rodzicom

opisowa ocena osiggnie¢ ich dzieci.

3) W Kklasach IV - VI nauczyciele przedmiotéow dwa razy w roku (koniec semestru)
przekazuja rodzicom informacje o osiggnieciach i postepach ucznia w nauce dotyczacej
danego przedmiotu.

4) Przyjmuje sie nastepujacy tryb informowania rodzicéw (opiekunéw prawnych)

o otrzymanych ocenach klasyfikacyjnych:

1) o proponowanej ocenie niedostatecznej wychowawca informuje rodzicéw
(opiekunéw prawnych) pisemnie na miesiac przed Kklasyfikacja podajac
jednoczes$nie jej uzasadnienie.

3) na pisemnej propozycji ocen klasyfikacyjnych uczniéw umieszczona jest adnotacja
dla rodzicéw/prawnych opiekunéw:

»Zapoznatem/am sie z propozycja ocen klasyfikacyjnych za ... semestr roku szkolnego
cermeeeereees 012 MOJEZO AZIECKAieeresee e enseee e ersssessesee s ,

Klasa ..covrnrenennnne

(data) (podpis rodzicow/opiekunow)

Statut Szkoty Podstawowej nr 105 78
im. Polskich Podroznikéw i Odkrywcéw
w Swidnicy



§ 118. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia s$rddrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

§ 119. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia
do dyrektora szkoty, jesli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
mogq by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Zasady przeprowadzania sprawdzianu okresla § 122 statutu
szkoty.

§ 120 Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zajec
edukacyjnych.

1. Za przewidywang ocene roczng przyjmuje sie ocene zaproponowang  przez
nauczyciela zgodnie zterminem ustalonym w statucie Szkoty.

2. Uczen moze ubiegal sie o podwyZszenie przewidywanej oceny tylko o jeden
stopien i tylko w przypadku gdy co najmniej polowa uzyskanych przez niego ocen
czastkowych jest réwna ocenie, o ktdrg sie ubiega, lub od niej wyzsza.

3. Uczen nie moze ubiegac¢ sie o ocene celujaca, poniewaz jej uzyskanie regulujg oddzielne
przepisy (§ 113 p.6.1 Statutu Szkoty).

4. Warunki ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana:
1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dtugotrwatej
choroby);
2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecno$ci na zajeciach;
3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw i prac
pisemnych;
4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych
niz ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;
5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym -
konsultacji indywidualnych.

5. Uczen ubiegajacy sie o podwyzZszenie oceny zwraca sie z pisemng prosbg w formie
podania do wychowawcy klasy, w ciggu 10 dni od ostatecznego terminu poinformowania
uczniow o przewidywanych ocenach rocznych.

6. Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogu w ust4 pkt 1 i 2, a nauczyciel
przedmiotu spetnienie wymogéw ust. 4 pkt 3,41 5.

7. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 4, nauczyciel
przedmiotu wyrazaja zgode na przystapienie do poprawy oceny.

8. W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w punkcie
6. prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu
przyczyne jej odrzucenia.

9. Uczen spetniajacy wszystkie warunki najpdézniej na 7 dni przed Kklasyfikacyjnym
posiedzeniem  Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
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przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujgcego tylko zagadnienia ocenione
ponizej jego oczekiwan.

10. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje
dotaczony do dokumentacji wychowawecy klasy.

11. Poprawa oceny rocznej moze nastapic jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na ocene, o ktorg ubiega sie uczen lub ocene wyzsza.

12. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie
od wynikow sprawdzianu, do ktérego przystapit uczen w ramach poprawy.

§ 121. Egzamin klasyfikacyjny.

1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, Ze nauczyciel nie mégt oceni¢ osiagnie¢ edukacyjnych ucznia
z powodu okreslonej w ust. 1 absenciji.

3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej
lub na prosbe jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin Kklasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastgpi¢ w sytuacji, gdy wychowawca
przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia
lub przyczyne braku usprawiedliwien nieobecno$ci. W przypadku braku zgody Rady
Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo najwyzszej lub nie konczy
Szkoty.

5. Egzamin Kklasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki, uczen spelniajacy obowiazek szkolny
lub obowigzek nauki poza Szkotg oraz uczen, ktéry zmienit szkote w wypadku koniecznosci
wyrdéwnania réznic programowych.

6. Uczen spelniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkotg nie przystepuje
do egzaminu sprawdzajgcego =z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala sie takze oceny zachowania.
W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,niesklasyfikowany”
albo ,,niesklasyfikowana”.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie péZniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

9. Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ artystycznych
oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan
praktycznych.
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10. Egzamin Kklasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w wust. 3, 4,
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez
Dyrektora Szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetnial obowigzek nauki
lub obowigzek szkolny poza szkota, przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora
Szkoty, ktéry zezwolil na spelnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki poza szkotg. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoly albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty -  jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniej klasy.

12. Przewodniczacy komisji, o ktérej mowa w ust. 11 uzgadnia z uczniem oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac
egzaminy w ciggu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu Kklasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze
obserwatoréw rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

14. 7 przeprowadzonego egzaminu Kklasyfikacyjnego sporzadza sie protokot
zawierajacy imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10 lub sktad komis;ji,
o ktérej mowa w ust. 11, termin egzaminu Kklasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia)
egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotacza
sie pisemne prace ucznia oraz zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokdt
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

15. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

16. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna, zzastrzezeniem ust. 15 oraz § 122.

17. Uczen, ktoremu w wyniku egzaminéw Klasyfikacyjnych rocznych ustalono dwie oceny
niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminéw poprawkowych.

18. W paragrafach zawierajacych informacje dotyczgce egzaminéw Klasyfikacyjnych,
poprawkowych, sprawdziandw wiadomo$ci i umiejetnosci, nalezy umiesci¢ informacje
dotyczace sposobu przeprowadzenia tych egzaminéw na przyktad zdalnie za pomoca narzedzi
do e-learningu.

§ 122. Sprawdzian wiadomoSci i umiejetnosci w trybie odwotawczym.

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia mogg by¢
zgtoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoriczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. Dyrektor szkoly w przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny, powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
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ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajec¢
edukacyjnych.

3. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 1 przeprowadza powotana przez dyrektora komisja
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem
i jego rodzicom.

4. W sktad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przed dyrektora szkoty - jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena Kklasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.

7. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej
oceny Klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

8. Z prac komisji sporzadza sie protokdét zawierajacy sktad komisji, termin
sprawdzianu, zadania sprawdzajgce, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene. Protokét stanowi
zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Do protokotu, o ktérym mowa w pkt 8, doltgcza sie pisemne prace ucznia
i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

10. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu,
o ktéorym mowa w pkt 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty w porozumieniu z uczniem
i jego rodziacami (opiekunami prawnymi).

11. Przepisy 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.
§ 123. Egzamin poprawkowy.

1. Kazdy uczen, ktéory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng
z jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada sie z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki, wychowania fizycznego,

z ktorych to przedmiotéw egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. W jednym dniu uczen moze zdawa¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.
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4. Dyrektor szkoty wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw i rodzicéw.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

8. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoly powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzgcego takie
same zajecia edukacyjne, z tym Ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot zawierajacy sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong przez
komisje.

10. Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

11. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ocena ostateczna
z zastrzezeniem § 122 ust. 1.

12. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okre§lonym przez
Dyrektora Szkoty, nie péZniej niz do korica wrzesnia.

13. Uczen, ktéry nie zdal jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji
i powtarza klase.

14. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ w terminie 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
Ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

15. W przypadku stwierdzenia, Ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkolty powotuje
komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Do pracy komisji majg
zastosowanie przepisy § 122 . Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 124. Egzamin o$Smioklasisty

1. Egzamin przeprowadza sie w klasie VIII szkoty podstawowej jako obowigzkowy egzamin
zewnetrzny
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2. Egzamin obejmuje wiadomos$ci i umiejetnosci ksztatcenia ogdélnego w odniesieniu
do czterech kluczowych przedmiotéw nauczanych na dwoch pierwszych etapach edukacyjnych
tj. Jezyka polskiego, matematyki i jezyka obcego oraz jednego z wybranych przedmiotow
sposrdd: biologii, geografii, chemii, fizyki lub historii.

3. Egzamin ma forme pisemng. Przystgpienie do niego jest warunkiem ukonczenia szkotly
podstawowej.

§ 125. Wyniki egzaminu

1. Prace uczniéw sprawdzajg egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatoréw,
powotani przez dyrektora komisji okregowej. Wynik egzaminu ustala komisja okregowa
na podstawie liczby punktéw przyznanych przez egzaminatoréw.

2. Wynik egzaminu ustalony przez komisje okregowa jest ostateczny.
3. Wyniki egzaminu sg wyrazane w skali procentowej

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw), sprawdzona i oceniona
praca ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do wgladu w
miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora komisji okregowe;.

5. Wynik egzaminu nie wptywa na ukoriczenie szkoty. Wyniku egzaminu nie odnotowuje
sie na $wiadectwie ukoniczenia szkoty.

6. Wyniki egzaminu oraz zaswiadczenia o szczegétowych wynikach tego egzaminu dla
kazdego ucznia komisja okregowa przekazuje do szkoty nie pézniej niz na 7 dni przed
zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

7. Zaswiadczenie o wynikach egzaminu dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub jego
rodzicom (prawnym opiekunom).

Rozdzial 2
Promowanie i ukonczenie szkoty

§ 126. Promowanie i ukonczenie szkoty.

1. 1.Uczen klas I-1II otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, z zastrzezZeniem p.
1. 1)
1) W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowic o powtarzaniu
klasy I-III na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiegnieciu opinii rodzicéw /prawnych
opiekunéw ucznia.

2. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreSlonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 4. oraz
§ 126 ust. 8.

3. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okres$lonych w ust. 2, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.
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4, Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane
w klasie programowo wyzszej.

5. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewo6dzkim i ponadwojewd6dzkim
oraz laureaci i finaliSci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczna ocene klasyfikacyjna. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu
albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca nastepuje zmiana tej oceny
na ocene koncowa celujaca.

6. Uczen realizujacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola nie jest
klasyfikowany z wychowania fizycznego, muzyki, techniki, plastyki oraz dodatkowych zajec
edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia sie oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych
edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej lub
ukonczenia szkoty.

7. Uczen, ktéry w wyniku Kklasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania, otrzymuje promocje
do klasy programowo wyzszej z wyrd6znieniem.

8. Uczen koniczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktéra sktadajg sie roczne
oceny Klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny Kklasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, Kktérych realizacja
zakonczyta sie w Kklasach programowo nizszych, uzyskat oceny Klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 4. oraz przystapit do egzaminu. Obowigzek przystapienia
do egzaminu nie dotyczy uczniéw zwolnionych z egzaminu na podstawie odrebnych przepiséw.

9. Uczen konczy Szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania.

10. Uczniowie, ktérzy do egzaminu nie przystapiag w danym roku, musza powtorzy¢ ostatnig
klase szkoty podstawowej i przystgpi¢ do egzaminu w roku nastepnym.

11. Do egzaminu nie przystepujg uczniowie z upo$ledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym.

DZIAL VIII

WarunKki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole

1. § 127. 1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocs,
uzaleznieniami oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad
tym, kto wchodzi na teren szkoly sprawujg: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujacy
nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli
dyzurnych oraz pracownikow obstugi szkoly podczas wchodzenia do budynku, korzystania
zZ szatni, podczas przerw miedzylekcyjnych.
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3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo
w czasie organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem
w trakcie wycieczek:
1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych
za bezpieczenstwo uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest
on réwniez do niezwlocznego poinformowania Dyrektora Szkoty o kazdym wypadku, majacym
miejsce podczas zaje¢;

2) podczas przerwy dyzur na Korytarzach pelnig wyznaczeni nauczycieli zgodnie
z harmonogramem dyzuroéw;
3) podczas zaje¢ poza terenem szkoty pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie

i bezpieczenstwo uczniow ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek
szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

4. W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku - sala gimnastyczna, pracownie:
informatyki, fizyki, chemii, warsztaty szkolne i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik
odpowiedzialny za prowadzenie zaje¢, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy)
i na poczatku roku zapoznaje z nim uczniéw.

5. Budynek szkolny jest monitorowany catodobowo (na zewnatrz i wewnatrz)
6. Szkota na state wspoétpracuje z policja i strazg miejska.
7. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub

nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych - na pisemny wniosek rodzicéw, w ktérym podano
przyczyne zwolnienia oraz dzien i godzine wyjscia ze szkoty. Nauczyciel przekazuje ucznia
rodzicowi/wskazanemu pisemnie przez rodzica opiekunowi, ktéry kazdorazowo w takim
przypadku odbiera dziecko ze szkoty, takze w wyniku niedyspozycji ucznia, ktéra wystgpita
w czasie zaje¢ szkolnych

8. W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela, mozna odwolal pierwsze lekcje,
a zwolni¢ uczniéw z ostatnich.
9. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest

mozliwe pod warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmuje inny
pracownik szkoty.

10. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktéry jest jego
$Swiadkiem, zawiadamia pielegniarke szkolng, szkolnego inspektora bhp oraz Dyrektora Szkoty.

11. Dyrektor Szkoty powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie szkoty pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicéw oraz organ prowadzacy.

12. 0 wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator
i kurator o$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia - panstwowy inspektor sanitarny.

§ 128. Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwo uczniéw.

1. Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoly sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo
i zdrowie uczniéw w czasie ich pobytu w szkole oraz zajeé poza szkotg, organizowanych przez
nia.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zaje
obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdej lekcji i zajeciach dodatkowych,
reagowanie na spo6znienia, ucieczki z lekcji;

2) systematyczne sprawdzanie obecnos$ci uczniéw zobowigzanych do przebywania w $wietlicy
i egzekwowanie przestrzegania regulaminu Swietlicy;

3) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobdw przeciwdziatania im,

4) sprawdzanie warunkéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone s3 zajecia
(dostrzezone zagrozenie usungc¢ lub zglosi¢ dyrektorowi szkoty);

5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa uczniow;
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6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty;

7) niezwtocznie zawiadamianie Dyrektora Szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa/czynéw karalnych lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia
lub zycia uczniéw

3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i wezwac pielegniarke,
w razie potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe.

4. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢ - niezwlocznie sie
je przerywa i wyprowadza sie z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

5. Pomieszczenia szkoty, w szczegoélnosci pokoéj nauczycielski, pokdj nauczycieli
wychowania fizycznego oraz sekratariat wyposaza sie w apteczki zaopatrzone w S$rodki
niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

6. Wszyscy nauczycielepodlegajg przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

7. Udzial uczniow w pracach na rzecz szkoly i S$rodowiska moze mie¢ miejsce
po zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i $srodki ochrony
indywidualnej oraz po zapewnieniu wtasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkéw pracy.

§ 129. Podstawowe zasady bezpieczenstwa na wycieczkach

1. Przy organizacji zajeé, imprez i wycieczek poza terenem szkoty liczbe opiekunéw oraz
sposob zorganizowania opieki ustala sie, uwzgledniajgc wiek, stopien rozwoju psychofizycznego,
stan zdrowia i ewentualng niepelnosprawno$¢ oséb powierzonych opiece szkoty, a takze
specyfike zaje¢, imprez i wycieczek oraz warunki, w jakich beda sie one odbywac.

2. Kryteria, o ktéorych mowa w ust. 1, uwzglednia sie rowniez przy ustalaniu programu
zajet, imprez i wycieczek, zgodnie z przepisami wyzszego rzedu w tym zakresie.

§ 130. Procedury postepowania w przypadku zagrozenia wprowadza dyrektor szkoly
zarzadzeniem i zapoznaje z nimi wszystkich pracownikéw szkoly oraz rodzicéw uczniow
poprzez wywieszenie ich na stronie internetowej szkoty.

DZIAL IX

Ceremoniat szkolny

§ 131. Symbole szkolne:

1. Szkota posiada wtasny sztandar, logo i ceremoniat szkolny. Sztandar szkoty jest dla
spotecznosci szkolnej symbolem Polski - Narodu - Matej Ojczyzny, ktorg stanowi szkota i jej
najblizsze srodowisko.

Wizualizacja sztandaru:szkolny.
. Awers Rewers %
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2.Poczet sztandarowy

1)Sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez Dyrektora
Szkoty nauczycieli. Poczet powotywany jest corocznie uchwata na ostatnim posiedzeniu rady
pedagogicznej sposrod uczniéw szkoty i sktada sie z dwoch trzyosobowych sktadow.
2)Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w szkole,
dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z uczniow klas IV-VII Szkoty
wyrozniajacych sie w nauce, o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu.
3)Sktad osobowy pocztu sztandarowego:

1. Chorazy (sztandarowy)-jeden uczen/uczennica,

2. Asysta- dwoje ucznidéw/uczennic.

4)Kandydatury sktadu sg przedstawione przez wychowawcow klasy szostej i siddmej oraz
samorzad szkolny na czerwcowej radzie pedagogicznej i przez nig zatwierdzony.

5)Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego zakonczenia
roku szkolnego).

6)Decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu.

7)Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W trakcie
uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie.

8)Insygniami pocztu sztandarowego sa biato-czerwone szarfy biegngce z prawego ramienia do
lewego boku i biate rekawiczki.

9)Sztandar uczestniczy w uroczystos$ciach szkolnych oraz poza szkota na zaproszenie innych
szkoét instytucji lub organizaciji.

10)Podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod glowica
(ortem).

11)Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorgzy niesie
sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu.

12)Sztandarowi oddaje sie szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
WSZyscy uczestnicy uroczystosci stojg w pozycji ,Bacznos¢”.

13)0dpowiednie komendy podaje osoba prowadzaca uroczystos¢.

14)0ddawanie honoréw sztandarem odbywa sie poprzez pochylenie go przez chorazego.
Chorazy robi wykrok lewa noga, piete drzewca opiera o prawg stope i oburacz pochyla sztandar.

15)Sztandar oddaje honory:

na komende ,,do hymnu” i ,do hymnu szkoty”,
w czasie wykonywania , Roty”,
gdy grany jest sygnat ,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska),
w trakcie Slubowania uczniow klasy pierwszej,
podczas opuszczenia trumny do grobu,
w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci,
podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez delegacje szkoty,
8. w trakcie uroczystosci koscielnych.
16)Logo szkoly - Autorem Logo Szkoty Podstawowej nr 105 im. Polskich Podroznikéw
i Odkrywcdw jest uczen szkoty Igor Litwinczuk.

Ntk wN e
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Wizualizacja Logo:

3. Ustala sie nastepujace elementy obrzedowosci szkolne;j:

1) pasowanie na ucznia szkolty - jako forme przyjecia uczniéw klas pierwszych szkoty
podstawowej do spotecznosci uczniowskiej,

2) uroczyste pozegnanie absolwentéw szkoty,

3) uroczyste rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,

4) apele i akademie okolicznosciowe,

5) imprezy szkolne o charakterze integracyjno-rozrywkowym.

4.Ceremoniat szkolny podczas najwazniejszych uroczystosci i Swiagt panstwowych

Do uroczystosci, podczas ktérych obowigzuje petny ceremoniat szkolny, naleza:

1) Rocznica odzyskania niepodlegtosci - 11 listopada.

2) Rocznica uchwalenia Konstytucji 3-go Maja.

3) Uroczysty apel z okazji Swieta patrona.

4) Slubowanie uczniéw klas pierwszych szkoty podstawowej.

5) Uroczyste rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego.

6) Uroczyste msze $w.

7) Wazne okazjonalne uroczystosci.

8) Uroczystosci pogrzebowe.

5. W dniu, w ktéorym w szkole odbywaja sie apele i uroczystosci szkolne, uczniowie zobowigzani
sg do noszenia stroju galowego: chtopcy - biate koszule i granatowe lub czarne spodnie,
dziewczeta - biate bluzki i granatowe lub czarne spdédnice/spodnie.

6. Porzadek akademii i apeli przedstawia sie nastepujaco:

1) Wprowadzenie sztandaru szkolnego.

2) Od$piewanie hymnu panstwowego.

3) Czes¢ oficjalna.

4) Wyprowadzenie sztandaru szkolnego.

5) Czes¢ artystyczna.

7. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru szkolnego uczniowie stojg w ciszy.

8. Ceremoniat szkolny obowigzuje réwniez podczas uroczystosci i apeli ogloszonych przez
wtadze panistwowe w trybie nagtym z powodu waznych wydarzen w Zyciu narodu.

9. Uroczysto$ci z udziatem sztandaru szkolnego wymagaja powagi zachowania,
a przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji wtasciwych postaw jego
poszanowania. Sztandar jest przechowywany w gablocie w widocznym miejscu na terenie
szkoty. Insygnia pocztu znajdujg sie w gabinecie dyrektora szkoty.

DZIAL X

Postanowienia koncowe
§ 132. 1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Regulaminy okreslajgce dziatalno$¢ organdw szkoty, jak tez wynikajace z celéw i zadan,
nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak réwniez z przepisami wykonawczymi

do ustawy o systemie o$wiaty.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
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4. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja
odrebne przepisy.

§ 133. 1. Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:

1) dyrektora szkoty jako przewodniczacego rady pedagogicznej;
2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

3) rady rodzicow;

4) organu prowadzacego szkote;

5) oraz co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.

2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

3. Dyrektor po trzech nowelizacjach publikuje tekst jednolity Statutu poprzez Zarzadzenie
Dyrektoera szkoty.

§ 134. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach
nie ujetych w statucie.

Tekst jednolity Statutu Szkoty Podstawowej nr 105 im. Polskich Podréznikéw i Odkrywcow
w Swidnicy opublikowano Zarzadzeniem Dyrektora Szkoty nr 8/2023 w dniu 13.04.2023r.
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