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WSTEP

Uczniowie konczacy szkole podstawowa staja przed wyborem szkoly oraz kierunku dalszego
ksztalcenia. Podjecie decyzji o wyborze zawodu jest trudnym etapem w zyciu. Wazne jest zatem
wyposazenie miodziezy w umiejetnosci przydatne w podejmowaniu decyzji dotyczacych wyboru
zawodu, ktére rzutowaé beda na dalszy przebieg kariery zawodowej miodego cztowicka. Uczen
powinien pozna¢ siebie i wlasne predyspozycje zawodowe, by mogt dokonaé prawidlowego wyboru.
Bazujac na zainteresowaniach oraz stabych i mocnych stronach kazdego ucznia nalezy ukierunkowac
go na wybor dalszego ksztalcenia i przygotowaé do podjecia decyzji o wyborze zawodu.
Proponowane w programie dziatania pozwalajg uczniowi na lepsze przyjrzenie si¢ sobie, analiz¢
swoich mocnych i stabych stron, zainteresowan oraz cech osobowosciowych —waznych przy
podejmowaniu decyzji. Zajecia maja dostarczy¢ miodziezy oraz rodzicom wiedzy pozwalajacej na
swiadomy wybor dalszego ksztalcenia oraz podjecia decyzji dotyczacych wyboru zawodu, poziomu
i kierunku ksztalcenia.

Zmiany na rynku pracy, pojawienie si¢ nowych zawodoéw oraz istniejace bezrobocie wymaga od
dzisiejszych absolwentow szkot planowania wlasnej kariery zawodowej, duzej mobilnosci i

umieje¢tnosci aktywnego poszukiwania pracy.

1. CHARAKTERYSTYKA PROGRAMU (czas i miejsce realizacji)
Program zostat opracowany przez doradcg zawodowego i realizowany jest wsrod uczniow klas 7 i 8
szkoly podstawowej. Dziatania prowadzone w ramach orientacji zawodowej zaplanowane sg na caty

rok szkolny.

Zaréwno w pierwszym jak i w drugim potroczu prowadzone beda warsztaty zawodoznawcze, na
ktorych uczniowie poznaja:
» siebie, swoje mocne i stabe strony, zainteresowania, zdoInosci, predyspozycje, czynniki, jakie
nalezy bra¢ pod uwage przy wyborze przysztego zawodu i szkoty
» milodziez zapozna si¢ z zawodami istniejagcymi na rynku pracy — uczniowie poznaja jakie
czynnosci wykonuje osoba reprezentujaca dany zawdd, jakie sa wymagania
» omawiane beda przeciwwskazania zdrowotne przy wyborze zawodu ( stad spotkanie z
lekarzem medycyny pracy)
» organizowane beda wyjscia na dni otwarte do szkot ponadgimnazjalnych

» nauczyciele szkot $rednich zapraszani beda na spotkania z mtodzieza (przedstawia



oferty szkol, kierunki ksztalcenia, zasady naboru, zaprezentujg foldery, ulotki, broszury,
przedstawig pokazy multimedialne)

wspolpraca z poradnig psychologiczno - pedagogiczng w organizowaniu dziatan
zawodoznawczych (warsztaty prowadzone przez pracownikdw poradni)

kierowanie niezdecydowanych ucznidow co do wyboru przysziego zawodu lub szkoly na
badania preferencji zawodowych do poradni

ankiety — test sktonnosci zawodowych, test zainteresowan

warsztaty z mtodzieza prowadzone przez doradce (zapoznanie z zasadami rekrutacji do szkot,
kierunkami, terminem sktadania kwestionariuszy, rozdanie kart z terminami, oméwienie
punktacji za poszczeg6lne przedmioty, poinformowanie o dokumentach, jakie sa potrzebne
do przyjecia do szkoty)

zapoznanie uczniéw z elektronicznym naborem, podanie uczniom stron internetowych z
informacjami o szkotach i zasadach rekrutacji.

dziatania zawarte w programie realizowane sa przez doradc¢ zawodowego oraz nauczycieli
Szkoty Podstawowej nr 105 w Swidnicy w ramach:

lekcji wychowawczych, lekcji przedmiotowych oraz wycieczek.

dzialania zawodoznawcze realizowane sg na dodatkowych spotkaniach prowadzonych przez
specjalistow: doradcéw zawodowych pracujacych w Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej,

Klubie Pracy i Urzgdu Pracy.

Program obejmuje nastepujace obszary dziatan:

praca z klasa (zajgcia grupowe i indywidualne)
spotkania z rodzicami

praca z nauczycielami.

Program zawodoznawczy realizowany jest w 3 blokach tematycznych:

Zadaniem modutu I jest stworzenie uczniom warunkéw do lepszego poznania swojej osobowosci i

odpowiedzi na pytania:

a) Jakie s3 moje mocne i stabe strony?
b) Co lubi¢ w sobie najbardziej?
c) Co mnie naprawde pasjonuje?

d) Jaki jest mdj system wartosci, zainteresowania i zdolnosci?

W module Il uczniowie odpowiadaja sobie na pytania:

a) W jakich dziedzinach zycia gospodarczego i spolecznego widze siebie w przysztosci?
b) Jaki zawdd uwazam za najbardziej interesujacy?

c) Co wedlug mnie znaczy ,,dobra praca”? Jakie warunki musi spetnia¢ taka praca?



d)

Czym jest profesja? A czym powolanie do wykonywania okreslonego zawodu?

W module 111 uczniowie powinni znalez¢ odpowiedzi na pytania:

a)
b)

c)

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

Jaka wybra¢ szkote?
Czym kierowac si¢ przy wyborze szkoty?

Gdzie mogg uzyska¢ pomoc w wyborze kierunku dalszego ksztalcenia?

CELE PROGRAMU

Przygotowanie ucznidéw do §wiadomego wyboru zawodu zgodnie z ich zainteresowaniami i
mozliwo$ciami.

Ksztattowanie postawy przedsigbiorczo$ci 1 aktywnos$ci wobec pracy (aktywizacja
zawodowa).

Rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania.

Ksztaltowanie umiej¢tnos$ci analizowania swoich cech osobowo$ci w aspekcie wyboru
zawodu.

Dostarczanie informacji o zawodach, wymaganiach rynku pracy, o systemie szkolnictwa
ponadgimnazjalnego.

Ksztattowanie umiej¢tnosci pracy w zespole, komunikatywno$ci, zaangazowania.
Ksztattowanie szacunku do pracy.

Ksztaltowanie umiejetnosci podejmowania decyzji.

3. ZADANIAPRZY REALIZACJI PROGRAMU

1)

2)

3)
4)

5)

Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych przez
szkolnego doradce zawodowego.

Wskazywanie osobom zainteresowanym (mlodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrodet
dodatkowe;j, rzetelnej informacji na temat ofert szkot).

Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom.
Prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, wspierajgcych uczniow w swiadomym
planowaniu kariery i podjeciu roli zawodowej.

Kierowanie w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcéw zawodowych w poradniach

psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy.



6) Wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im informacji i materialéw do pracy z uczniami.

7) Wspolpraca z instytucjami wspierajacymi Szkolny Osrodek Karier:

8) centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno —pedagogiczne,
powiatowe urzedy pracy, itp.

9) Organizowanie spotkan z pracodawcami, doradcami zawodowymi.

10) Pomoc uczniom w podejmowaniu decyzji dotyczacej wyboru szkoty, dalszego kierunku

ksztalcenia czy zawodu.

4. FORMY REALIZACJI

Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:

[
N—r

Poznawanie siebie, zawodow.

Autodiagnoze preferencji i zainteresowan zawodowych.

Analizg potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na rynku pracy.
Indywidualng prace z uczniami majacymi problemy z wyborem szkoty i zawodu.
Pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego.

Konfrontowanie samooceny uczniow z wymaganiami szko6t i zawodow.

Pomoc w wyborze i nabywaniu kwalifikacji zawodowych.

Przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych:

vV V V V V V V V V

egzamin, poszukiwanie pracy, podjecie roli pracownika, zmiana zawodu, z adaptacja do
nowych warunkdw, bezrobocie.
Modut I

» Poznawanie stabych i mocnych stron:

- ankiety 1 testy (uzdolnienia, temperament, cechy osobowosci, zdolnosci)

» Jaki ja naprawdg jestem? Poznaj samego siebie — warsztaty.

» Moja przysztos¢ — kim chce by¢? Preferencje zawodowe.
Modut 1T

Poznawanie zawodow

> kwalifikacja zawodow

» Cczas I miejsce racy

» zrodia informacji o zawodach.
Modut III
» Planowanie kariery zawodowej uwzgledniajace;j :

- zdolno$ci 1 umiejgtnosci,



- zainteresowania
- osiagniecia szkolne
- stan zdrowia.
» Lokalny rynek pracy — spotkania z doradcami zawodowymi PUP, KP i MCIZ.

» Mozliwosci dalszego ksztalcenia i doskonalenia zawodowego (dni otwarte w szkotach).

2) Praca z rodzicami dotyczy pedagogizacji oraz sfery informacyjnej. Zajecia dla rodzicéw
maja na celu udzielenie im pomocy w wyborze dalszej drogi ksztalcenia ich dzieci.
Praca z rodzicami obejmuje takze:
» Zajecia psychoedukacyjne stuzgce wspomaganiu rodzicOw w procesie podejmowania decyzji
edukacyjnych i zawodowych przez ich dzieci.
» Wiaczanie rodzicow, jako przedstawicieli r6znych zawodow, do dziatan informacyjnych
szkoly.
» Przedstawienie aktualnej i pelnej oferty edukacyjnej szkolnictwa na réznych jego poziomach.
» Indywidualng prace z rodzicami ucznidw, ktorzy maja problemy: zdrowotne, emocjonalne,
decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp.
» Gromadzenie, systematyczna aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnozawodowe;.
Modut I
» Nawiazanie wspolpracy z rodzicami — zapoznanie z programem.
» ,Poznaj swoje dziecko, jego potrzeby i zainteresowania” — oméwienie ankiet podczas zebran
z rodzicami.
Modut 11
» Wskazowki dla rodzicow pomocne w wyborze szkoly i zawodu dla swojego dziecka —
rozmowa.
Modut 111
» Wspolpraca z rodzicami — informacje o realizacji programu.
» Informacje o szkotach i lokalnym rynku pracy — spotkanie z doradca zawodowym,
pracownikami PUP, KP i MCIZ.

3. Praca z nauczycielami obejmuje realizacje programu i wspdlne nakreslenie dalszego kierunku
pracy z rodzicami i mlodzieza.
1) Zapoznanie z programem
2) Diagnoza klasy
3) Wprowadzenie tresci doradztwa do planow pracy

4) Pedagogizowanie rodzicoéw podczas spotkan indywidualnych i zebraniach klasowych



5.METODY PRACY
- pogadanki

- warsztaty zawodoznawcze

- spotkania zawodowe

- ankiety

- konkursy

- rozmowa doradcza

- poradnictwo indywidualne i grupowe

- lekcje wychowawcze

- wycieczki do zaktadow pracy

- szkolny punkt konsultacyjny

- testy

6. EFEKTY

1)

2)

3)

4)
5)

6)

Ksztattowanie aktywno$ci zawodowej miodziezy (uczniowie znaja $wiat pracy, samodzielnie
planuja $ciezke wlasnej kariery zawodowej, sprawnie poruszaja si¢ po rynku pracy)

Pomoc rodzinie w ksztattowaniu okreslonych postaw i zachowan zwigzanych z planowaniem
kariery zawodowej ich dzieci

Dostep do informacji zawodowej dla ucznidéw, nauczycieli oraz rodzicow ( klienci wiedza
gdzie szuka¢ informacji na temat)

Swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe

Mniej niepowodzen szkolnych, zniechecenia, porzucania szkoly a potem pracy, jako
konsekwencji niewtasciwych wyborow.

Utworzenie na terenie szkoty bazy informacji edukacyjnej i zawodowej oraz zapewnienie jej

systematycznej aktualizacji.



7. PLAN PRACY SZKOLNEGO DORADCY ZAWODOWEGO W SZKOLE
PODSTAWOWEJ NR 105 W SWIDNICY NA ROK SZKOLNY 2019/2020

Dziatania Termin realizacji | Liczba godzin Uwagi
1. Promocja dziatan szkolnego doradcy zawodowego. wrzesien 4
Spotkanie informacyjne z dyrekcja, rada pedagogiczng, rodzicami i
uczniami.
Stworzenie miejsca informacji zawodowej na terenie szkoly i stata caty rok
jego aktualizacja (gazetki tematyczne).
2. Opracowanie Karty Indywidualnej Porady Ucznia oraz ankiety wrzesien 4
wstepnej dla ucznidéw oraz rodzicoéw ,, Zapotrzebowanie na ustugi
szkolnego dorady zawodowego”. Przygotowanie i wydruk
dokumentow.
3. Diagnoza oczekiwan uczniow oraz ich rodzicow. Analiza ankiet, wrzesien- pazdziernik 4
opracowanie wnioskow.
4.Wyposazenie gabinetu szkolnego doradcy zawodowego w caty rok
niezbedne materiaty i pomoce (programy edukacyjne, literatura,
przybory papiernicze, komputer, drukarka).
5. Utworzenie w szkolnej bibliotece Kacika Informacji Zawodowe;. caty rok
Gromadzenie materiatow dotyczacych informacji zawodowe;j (prasa,
informatory).
6. Przygotowanie zaj¢¢ warsztatowych dla poszczegdlnych grup- pazdziernik 4
poziomow klas wg wczesniej ustalonych modutow.
7. Przygotowanie programu Ogdlnopolskiego Tygodnia Karier. pazdziernik 4
Zaproszenie gosci z UP, KP, PPP. Przygotowanie prelekc;ji dla
rodzicow, warsztatow dla dzieci, konkursu migdzyszkolnego.
8. Ogolnopolski Tydzien Karier w naszej szkole. pazdziernik 10
9. Przeprowadzenie zaje¢ warsztatowych w klasach VII i VIII caty rok kl. VII- 10
majacych na celu rozpoznanie uzdolnien, temperamentu, zdolnosci i kolejnych
cech osobowych ucznia. Okreslenie preferencji zawodowych. tygodni w |

semestrze

10. Udzielanie indywidualnych porad uczniom, rodzicom i caly rok 2 godz.
wspieranie wychowawcOw w orientacji zawodowej uczniow. tygodniowo
11. Przygotowanie spotkania uczniéw z absolwentami lub lokalnymi listopad 2
biznesmenami, ktorzy osiagneli sukces.
12. Spotkania uczniéw kl. V111 z absolwentami lub lokalnymi listopad, marzec 6
biznesmenami- ludzmi sukcesu.
13. Przygotowanie zaj¢¢ warsztatowych dla uczniow kl. VII i VIII grudzien 2
arkusza ewaluacji.
14. Przygotowanie spotkania uczniow kl. VI1I z pracownikiem UP- grudzien 2
rynek pracy w Swidnicy i okolicy.
15.0rganizacja i spotkania uczniéw kl. V111 z pracownikiem UP. styczen 6
16.Spotkania warsztatowe z uczniami klas VIII. Klasyfikacja luty, maj 40

zawodow, czas i miejsce racy- specyfika, zrodta informacji o
zawodach.




17.Spotkania warsztatowe z uczniami klas VIII. Zdolnosci, caty rok 60
umiejetnosci 1 zainteresowania a osiggnigcia szkolne i stan zdrowia.

Testy zawodoznawcze.

18. Spotkania z pracownikiem Klubu Pracy- Zawody przyszto$ci. luty 6
19. Przygotowanie spotkania informacyjnego dla rodzicéw uczniéw marzec/ kwiecien 2
klas V1II- ,,Przed wyborem szkoty ponadpodstawowej. Moje czy ich

wybory? Wplyw rodzicéw na decyzje dzieci.

20. Spotkanie z lekarzem medycyny pracy- Stan zdrowia a wybor marzec 4
zawodu. Czy maja co$ wspdlnego?

21. Spotkanie z rodzicami. Swiadomy wybér — dobry wybor. kwiecien 2
22. Wyjscie na Targi Zawodoznawcze. kwiecien 4
23. Udziat w miejskim projekcie ,,Zostancie z nami” caty rok 30-50
24 . Wyjscia grupowe na dni otwarte do szkot ponadpodstawowych. marzec- maj 20
Wspotpraca ze szkotami ponadpodstawowymi. 10
25. Opieka nad uczniami ze specyficznymi trudno$ciami w nauce caty rok

(np. dysleksja, dyskalkulia).

26. Opieka indywidualna nad uczniami o specjalistycznych caty rok

potrzebach edukacyjnych.

27.Wzbogacenie warsztatu pracy szkolnego doradcy zawodowego i caty rok

gromadzenie materiatéw metodyczno- dydaktycznych.

28. Stata wspotpraca z wychowawcami w zaleznosci od potrzeb i caty rok

pomoc w prowadzeniu zajg¢ wychowawczych, takze GDDW.

29.Stata wspolpraca z pedagogiem i psychologiem szkolnym. caty rok

30.Wspotpraca z dyrektorem szkoly w zakresie promocji szkoty w caty rok

srodowisku.




